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MENCION ESPECIAL
POR NUESTRO

Aniversario

Gracias a las mujeres y hombres que el 7 de Mayo
de 1992 arrancaron un sueno que hoy es una
esperanzadora realidad para la ninez oaxaquena
en situacion vulnerable:

Blanca Castanon Canals
Cheryl Camp
Concepcion Allende
Elena Castanon Canals
Enrique Arturo Jacinto Montes
Ignacio Pina Espallargas
Marieke Bekkers
Marita Brommelmeier
Ricardo Diaz Cruz
Roger Brooks

Csfelices los que estin alentos a las necesidades de los dems,
sin sentirse indispensables; porgue serdn distribuidores de ategria”
C. CMoro




Queridas Amigas y Amigos:

El presente reporte da cuenta de los avances obtenidos en este
complicado ano.

Quiero agradecer especialmente al equipo CANICA: educadoras y
personal administrativo por su valiosa labor; a todos los donadores
por su constancia y solidaridad: al Consejo Directivo por su entrega y
compromiso. Sin el esfuerzo de cada persona no hubiera sido posible
continuar con la mision que CANICA se propuso hace 15 afos.

Sin embargo la situacion no es alentadora, ya que la nifiez en general
y la de Oaxaca en particular. se enfrenta a eventos que no ayudan a
la resolucion del atraso social y si estan provocando mayor deterioro
en las familias, expulsando cada dia a mas nifas y nifios a una
situacion de calle.

Nos toca entonces redoblar esfuerzos para contribuir a la formacion
de un mundo mas justo y ayudar para que las nifas y nifios puedan
ser felices y dejen de sufrir.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Beatriz X. Avila Curiel
Presidenta del Consejo Directivo
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Introduccion

Una vez mas, a 15 afnos de existencia de
CANICA; y con el animo de compartir los
resultados del trabajo de éste ano,
ponemos en sus manos nuestro Reporte
Anual 2007, donde queremos compartir las
experiencias, metodologia, resultados
cuantitativos, cualitativos, financieros y
sobre todo, agradecer de manera
contundente, la colaboracion de todas y
todos los que han hecho posible éste ano de
suefios y esperanzas cumplidas en la
atencion a  familias oaxaquenas en
situacion vulnerable.

Estamos convenidos de que ante los
grandes retos que hoy tiene nuestro
querido Oaxaca, de sumar cada vez a mas
personas con un alto sentido de co-
responsabilidad social a favor de nuestra
nifiez y poblacion vulnerable; tenemos
también como Tercer Sector, y hoy mas que
nunca en contracorriente, la
responsabilidad de rendir cuentas Yy
compartir con transparencia y honestidad
nuestro quehacer institucional y de manera
muy puntual, nuestros resultados
financieros.

Nuestro Estado y nuestra Nifiez vulnerable
merecen un mejor futuro y ésta pretende
ser nuestra aportacion ante la conviccion
de que si podemos construir juntos, un
Oaxaca con mayor igualdad y equidad, un
Oaxaca en paz y sin violencia, un Oaxaca
con mayor justicia, un Oaxaca donde todos
seamos parte de las soluciones sin
dependencias paternalistas ni pasividad.
Agradecemos profundamente a todas las
Fundaciones Nacionales y Extranjeras,
Personas Fisicas y Morales, Organizaciones
Sociales e Instancias de Gobierno; quealo
largo de éste afio nos han mostrado con
hechos su solidaridad y confianza: jMuchas
Gracias!
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Todas y todos los que conformamos CANICA
reafirmamos nuestra conviccion y
compromiso de hacer realidad el sueno que
compartimos de trabajar CON LA NINEZ DE
HOY, HACIA EL OAXACA DEL MANANA.

Nuestra Mision

CANICA es una Organizacion Civil, que
frente a la problematica de caracter
estructural que genera y afecta a la
infancia en situacion de calle, se
compromete de forma integra y
responsable, a participar en el proceso
educativo que garantice el desarrollo pleno
de la infancia y la familia y contribuya a la
construccion de una cultura de respeto a la
dignidad humana y por ello establecimos
como mision institucional:

Fomentar el desarrollo integral de los
nifios, nifas, jovenes y familias en
situacion de calle o victimas de violencia
intrafamiliar, a través de un programa de
servicios profesionales, educativos y
asistenciales que les permita, para y con
ellos, transformar sus condiciones de vida
personales, familiares y sociales, con la
participacién de la comunidad inmediata.

Nuestros Valores

Compromiso

Participacion integra y responsable
Amor y respeto

Familiay nifez plena



Contexto Social
Nacional y Local

UNICEF sefala que México mantiene la tasa
mas alta de pobreza y desnutricion infantil
entre las naciones de la OCDE y ocupa
también el 1er. lugar en violencia fisica,
abuso sexual y homicidios de menores de 14
ahos por parte, principalmente, de sus
padres o progenitores. 47% de la poblacion
infantilL menor de 14 anos subsiste en
condiciones de pobreza.

Estadisticas de la Secretaria de Seguridad
Plblica Federal revelan que en mas del 70%
de los hechos delictivos que se registran en
el pais estan involucrados ninos y jovenes
provenientes de familias desintegradas,
cuya condicion de pobreza es aprovechada
por las bandas o mafias para incorporarlos a
sus actividades.

El Banco Mundial senala a México como uno
de los 3 paises mas desiguales del mundo en
términos de la distribucion de la riquezay a
raiz del conflicto politico y social padecido
en el 2006, se confirma que Oaxaca ocupa
actualmente el Gltimo lugar nacional en:
esperanza de vida, mortandad materno -
infantil, marginacion, produccion,
analfabetismo, conclusion de estudios,
infraestructura, transparencia, aportacion
al PIB, nimero de médicos por enfermos o
de maestros por alumnos, longitud de
carreteras e inversion directa extranjera.

De los 570 municipios que comprenden el
Estado de Oaxaca, 448 presentan indices de
pobreza alarmante y de los 100 municipios
mas pobres del pais, 40% son municipios de
Oaxaca.

Caracteristicas
de Nuestra Nifez
Atendida:

- La mayoria de los menores presentan segundo
y tercer grado de desnutricion y forman parte
de familias desintegradas, lo cual provoca
graves problemas en su dimension afectiva
emocional, como: alcoholismo, violencia
intrafamiliar, adicciones, machismo,
desempleo, ausencia de oportunidades de
desarrollo.

- Las familias se caracterizan por ser
numerosas, el 62% cuenta con mas de 6
miembros, por lo cual la vida en casa presenta
serios problemas de hacinamiento.

- Los niveles de pobreza, marginacion y
exclusion se agravan por estar asentadas en
predios irregulares de zonas marginadas, con
sus consecuencias: falta de servicios de
saneamiento como agua potable, drenaje,
alcantarillado, banos, entre otros, que
provocan serios problemas de insalubridad.

- Estos ninos y ninas presentan baja
autoestima, habilidades comunicativas
deficientes, poca capacidad de concentracion,
baja tolerancia a la frustracion, excesiva
energia nerviosa y conductas antisociales; lo
cual provoca que respondan pobremente a los
métodos de educacion formal. Muchos han
accedido a niveles de escolaridad que se
encuentran por abajo de los minimos legales,
abandonando en promedio la escuela entre los
9y 10 anos de edad.




Nuestra Estructura Organizativa

Desde nuestra fundacion hace 15 anos,
CANICA ha ido modificando su estructura
para responder a las necesidades que
demandan nuestra poblacion. Actualmente
nuestro equipo se integra por un grupo
interdisciplinario de colaboradores, que
atiende los aspectos de administracion y
direccion; y el area operativa que brinda
atencion directa a nuestra poblacion
beneficiada. Ambas vertientes trabajan en
coordinacion para el cumplimiento de
nuestra Mision bajo la responsabilidad de la
Direccion General.

Nuestro organo maximo de autoridad,
reside en el Consejo Directivo, quien en
coordinacion con la Direccion General,
asume la representacion legal, planeacion
estratégica, evaluacion de metas,
obtencion de recursos y aseguran la
transparencia y rendicion de cuentas en la
aplicacion de nuestros recursos financieros.

CANICA se conforma por 23 colaboradores

remunerados y por un niumero considerable de
voluntarios extranjeros y nacionales que a
través de una estancia de por lo menos 6
meses, son parte fundamental de nuestro
quehacer diario.

Ademas, se consideran también como

Auxiliares en la atencion a la poblacion, a
estudiantes de Instituciones Educativas vy
Universidades que, a través de servicio social
y/0 practicas profesionales, se suman desde
hace 15 anos a la atencion que brindamos.

ASAMBLEA GENERAL
Consejo Directivo

DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECCION OPERATIVA

PROGRAMA DE ATENCION A LA NINEZ
TRABAJADORA EN LA CALLE

 OPERACION CENTRO
AMISTAD CANICA

| PROGRAMA DE ATENCION A LA NIREZ
TRABAJADORA EN MERCADO

PROGRAMA DE ATENCION A LA NIREZ
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

OPERACION
AMISTAD CANICA




Reporte
Operativo




Nivel INSTITUCIONAL

Trabajo interinstitucional:

-
CLINICA DEL PUEBLO Apoyo en atencion médica, odontolégica, especialidades y tratamientos
especificos para nuestra poblacion.
\
g R
JUCONI Asesoria y capacitacion a nuestro equipo operativo, en Terapia Breve y otras
tematicas metodoldgicas.
e )
Universidad Anahuac Apoyo de estudiantes en practicas profesionales y servicio social. )
\ Oaxaca )
f_D;F Estatal Convenio de colaboracion para el ingreso de nifias provenientes de los albergues a i
laCasa CANICA.
\ J
Universidad : a : g :
( Wesoamericana Apoyo de estudiantes en practicas profesionales y servicio social. ]
( . .. . \
FONI Integrantes fundadores de ésta Red que promueve iniciativas y programas a favor

(Foro Oaxaqueno de la Nifiez)

de la nifiez en condiciones de pobreza y marginacion, para la proteccion de sus
derechos.

~—

J
h
Colegio La Salle Colaboracion de jovenes , niiios y niifias que realizan servicio social a favor de
nuestros 3 programas.

)
ng:]fsaadggmg;% ia Trabajo conjunto en la atencion a nifias victimas de violencia, quienes son !
la Mujer y la Familia canalizadas desde la Procuraduria para que sean atendidas en la Casa CANICA;

la procuraduria mantiene las comparecencias de las familias y da seguimiento a la
situacion terapeéutica. )
7 =N
Fundacion Quiera. Apoyode becas educativas para menores escolarizados de nuestros 3 programas
de atencion.
e

wr"

Fundacion del Dr. SIMI

Apoyo mensual de despensa para beneficiarios de Programas y apoyo de
Atencion Médica gratuita para nuestra poblacion.




Nivel de Impacto a la Poblacion Beneficiaria

La poblacién objetivo de nuestro trabajo es la nifiez en situacién de calle y nifiez victima de violencia

intrafamiliar. Nuestro enfoque es promover su integracion social a través de un programa educativo de

atencion integral en 3 campos: Salud, Cognitivo y Afectivo-Emocional. Nuestro eje central es |a familia,

para asegurar que nuestra intervencion tendra resultados permanentes en el desarrollo de los nifios %
ninas que atendemos.. Especializamos nuestro servicio a través de 3 programas que responden a
diferentes necesidades : Nifiez Trabajadora de Calle, Ninez Trabajadora del Mercado y Nifiez Victima de

Violencia Intrafamiliar.

PROGRAMA DE ATENCION A
LA NINEZ TRABAJADORA
DEL MERCADO

Beneficiarios:
87 nifos, nifiasy jovenes.
42madresy padres de familia

37 Familias

PERFIL

*Edad:1a10afos.

*Familia cuyo ambito de trabajo sea el sector
informalenlaCentral de Abastos.

*Familias de escasos recursos que viva en
colonias aledafiasalaCentral.

*Ninosynifas que presenten desnutricidn.

* Nifos y nifas en riesgo de trabajar o vivir en la
calle

Accion CANICA

El primer contacto con los ninos, ninas y los
padres se realiza a través de Operacién
Amistad en la Central de Abastos. Se
establece un acuerdo entre CANICA y la
familia, que consiste en asistir al Centro de
Dia CANICA diariamente antes o después de ir
a la escuela. El Centro les ofrece programas
alimenticios y de salud, apoyo educativo y
estrategias de Orientacion Familiar. La
atencion no es s6lo para Nifios y Nifas sino
para Madres y Padres, quienes reciben
capacitaciones laborales, talleres vy
consultorias familiares, el principal objetivo
de la accion de CANICA es asegurar el
desarrollo de l@s niii@s trabajando con la
familia.




PROGRAMA DE ATENCION A LA
NINEZ TRABAJADORA EN LA CALLE

PERFIL

*Edad:3a17afos trabajadorenlacalle.
*Integrante de familia de escazosrecursos.

. -3 * En riesgo de vivir en la calle, y/o en riesgo de
v sufriraccidentes porsutipodetrabajo.
ol v e L7 *Nifios y niflas con muy baja autoestima.

(U2
;A
& Beneficiarios :
8" 156 ninas, ninos y adolescentes

42 Madres y padres de familia

39 Familias

Accion CANICA

Iniciamos con la fase de Operacion Amistad
en el Zocalo y Cruceros de la ciudad, ganando
la confianza de nifios, ninas y sus familias. En
la Fase Intensiva nos enfocamos en reducir
los niveles de violencia intrafamiliar
trabajando con la familia, a través de visitas
semanales en su casa por parte de los
educadores. Ofrecemos al nino/a apoyo
psicopedagdgico, si no esta escolarizado
trabajamos en su reinsercion a la escuela
formal. El papel del educador es incidir no

solo en la salud de la familia y educacion de
los menores, sino ser un agente de cambio en
la dinamica familiar, ayudandola a mejorar su
auto percepcion, factor indispensable para el




PROGRAMA DE ATENCION A LA

NINEZ VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

PERFIL

*Edad: 6a15afosde sexofemenino
*\/iviendo una situacion de violencia intrafamiliar
. fisica, psicologica, sexual

*Sin adicciones, antecedentes penales y
situacion actual de embarazo.

* Que vivan ano rhas de 2 horas de distancia dela
Ciudad.

B

Beneficiarios :
(AEGIGES

g Familias

Accion CANICA

Iniciamos con la fase de Operacion Amistad a
través de instituciones como el DIF, la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia, escuelas, Centros de Salud e incluso
otras Organizaciones Civiles que detectan
casos de Violencia Intrafamiliar. Se establece
el contacto con la nifia y la familia
asegurando su compromiso con los servicios
de CANICA. En la fase Intensiva se integra ala
nifa a la Casa Hogar, ubicada en Tlalixtac de
Cabrera, a 30 minutos de la ciudad,
brindando atencion permanente las 24 horas

del dia, a través de un programa integral de
salud, educacion formal, talleres, terapias
individuales y consejeria familiar, entre
otros servicios.




~ Fases de los 3
~ Programas

Operacion Amistad:
Ubicacion e identificacion del Nin@ y su Familia,
estableciendo un ambiente de confianza para
obtener un estudio completo de la situacion
familiar que nosayude a asegurar el cumplimiento
del perfil y valorar el tipo de intervencion. Etapa
que busca asegurar el compromiso del menory su
familia con CANICA.

Fase Intensiva:

Incorporacion del menor y su familia al Programa
adecuado a su perfil. Esta fase se caracteriza porel
trabajo intensivo en los 3 campos de accion: Salud,
Cognitivo y Afectivo — Emocional, asegurando
que cada actividad programada tenga un objetivo
educativo. El tiempo de duracion maximo de ésta
fase esde 2 anosy medio.
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Fase de Sequimiento: = = 4 Das
Ultima fase de intervencién, en la que se realiza la - k. <
; recuperacion del proceso con la familia. Se elabora ;;5’3 N < ’
i un Plan de Vida con todos los integrantes de la i - B, g
| familia, estableciendo metas dentro de los 3 o - — 4
1 campos . El educador, a través de visitas o, L #
periddicas da seguimiento a los acuerdos y N ' ' :
acompana a la familia en el desprendimiento de r

| éstacon CANICAy sus servicios. av
-




Evaluacion en los 3 Programas de los

Campos de Desarrollo:
Salud, Cognitivo y Afectivo-Emocional.

A continuacion presentamos algunos de los Indicadores Cualitativos que se evaluan en la poblacion atendida,
aplicandose de manera diferenciada a nuestra poblacion infantil y adulta. Dichos Indicadores son fundamentales
para evaluar la eficiencia de nuestra intervencion

Objetivo:

Fomentar la adquisicion de habitos de
nutricion. higiene personal y de
espacios; asi como medidas de

prevencion de enfermedades para
responsabilizarles del cuidado de su
estado de salud.

Objetivo:

Promover el desarrollo de habilidades de
pensamiento en la persona, reforzando
en ella sus competencias personales,
academicas y laborales.

Objetivo:

Acompanar y promover la busqueda de
alternativas de superacion personal y el
desarrollo sano de su dinamica familiar,
a traves de la comunicacion asertiva y la
toma de responsabilidades sobre su
propio desarrolio.

Salud

Despensas entregadas (a nivel famiiarn

Nifiez Trabaja-
dora en Calle

IComplemento aimenticio proporcionado

ICasos de Desnutricidn Leve Infantil

Rutina en habitos de higiene

Maloracion médica (a nivel famiiar)

Rdiccion a alcohol y drogas

Ninez Trabaja
iora del Merca
do

henores escolanzados en Preescolar

Menores escolanzados en Preescolar

Menores escolanzados en Primana

Menores escolanzados en Secundaria

Menores escolanzados en Preparatoria

MNumero de menores escolarizados

Visitas Escolares realizadas

[renores apoyados en tareas

pejora la percepcion de simismo 117/125] 94%

Respeta las ideas de las personas y si-

Uaciones que no comparte II_OMZS 87%

Mantiene el interés y esfuerzo para lo- -
rar o que se propone l11$125 92%
u aporte economico influye en la dina- B5%

Inica y su rol familiar 63/92

£ xiste violencia fisica en la familia 5135 | 14%

Easte viokencia psicobgica 10035 | 29%

Walora sus tradiciones 120/125] 96%
espeta los acuerdos tomados con elfla 04%

ducador/a 1mnxsy
arlicipa y se involucra en [as aclivida-
23 de CANICA i

33135 | 94%

83/83 | 100%

64/239| 27%

321268 87%

87% f30271] 48%

0% |6131] 5%

13109 ] 12%

171869 | 10%

931169 | 51%

29169 | 17%

HEHEIE

769 | 4%

M1

64% |145/194] 75%

m

B64% [109/145] 75%

m1

64% |1241145] 86%

76% |186/223 ] 84%

95% |1871223| 84%

81% 195223 87%

98/169 | 58%

74 9%

1574 | 20%

100% | 2117223 | 95%

100% | 2077223 | 93%

82% |183223| 82%
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Financiero




INGRESOS INSTITUCIONALES

Proyecto Redondeo Pitico
SONRYAA.C.

SEDESOL Oaxaca
Ganancia Cambiaria

Rudolf Steiner Foundation
Fundacion BELAY

DIF ESTATAL

Proyecto Concierto Susana Harp
Colegio Freiherr von Stein Gym.

Fomento Social BANAMEX

Global Fund for Children

Fundacion Dibujando un Mafiana, A.C.

Amigos de CANICA en Holanda

INDESOL

AMCA, Asociacion Ayuda Médica a Centroamérica
Fundacion MISEREOR

Ganancias Por Inversiones /Intereses

Fundacion QUIERA

Campana Local

TOTAL

EGRESOS INSTITUCIONALES

Construccion

Gastos Financieros

Direcccion y Administracion

Proyecto de Becas Educativas

Programa Nifiez Trabajadora del Mercado
Programa Nifez Victima de Violencia Intrafamiliar
Fondo de Capital

Programa Nifiez Trabajadora de Calle

TOTAL

ESTADOS FINANCIEROS
ENERO A DICIEMBRE DE 2007

17,696.00
36,000.00
39,200.00
48,394.26
48,515.68
53,406.50
57,000.00
58,801.00
80,044.20
100,000.00
127,800.00
155,001.00
165,630.00
175,000.00
190,379.00
202,716.69
300,260.59
561,000.00
575,058.00

I ;2,991,902.92'

®
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50,807.44
115,674.66
171,314.11
258,400.00
413,882.51
427,263.25 ‘ = ]
$500,093.11 y _ ' v el
1,054,467.84 S ... ‘ o

I $ 2,991,902.92 I

porcentaje
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Nuestra Metodologia y Nuestras Fortalezas

Desde nuestro origen, nuestro trabajo se basa, no solo en una parte asistencial y
urgente, sino en el desarrollo de un proceso educativo, metodologia que combina
técnicas de educacion formal e informal, con asistencia familiar, bienestar y
servicios de emergencia, disenada para: ayudar a que cada nino o nina que trabaja
en la calle deje permanentemente la vida callejera, en favor de oportunidades
mejores y sostenibles; para prevenir que los ninos y ninas en alto riesgo tomen la
vida callejera y para ayudar a superar la situacion de violencia intrafamiliar que
afecta a nuestra nifez. La metodologia educativa de CANICA se basa en 2
principios fundamentales: a) que el nifo es modificable y b) que su aprendizaje
requiere de una mediacion.

CANICA cuentacon:

Una metodologia probada y detallada, capaz de generar Indicadores
Cuantitativos y Cualitativos de cada beneficiario.

Claves Operativas, Perfiles y Descripcion de cada puesto.

Talleres Semestrales de Evaluacion y Planeacion de Metas.

Garantia de Transparencia y Rendicion de Cuentas a través de Auditorias
Externas y Dictamen Fiscal Anual.

Convenios de Colaboracion interinstitucional con Dependencias del Sector
Privado, Publico e Instituciones Educativas Locales y Nacionales.

3 Sedes propias que respaldan y garantizan la atencion que ofrecemos en
cada uno de los programas.
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Equipo de Colaboradores 2007

Maria del Carmen Espinosa Torres, Direccion General
Marlen Santiago y Cinthya Cruz, Direccion Operativa
Johanna Undiano Cuellar, Contabilidad y Administracion
Mariana Romero, Recepcion

Pablo Herrerias, Mensajeria

Programa Nifiez Trabajadora de Calle

Leonardo Ramirez Bohorquez, Encargado de Programa

Rosa Vasquez Garcia, Responsable de Servicios y Orientacion Familiar
Angela Hernandez Ramirez, Responsable de Servicios y Orientacion Familiar
Ma. Elena Pérez Martinez, Responsable de Servicios y Orientacion Familiar
Jorge Castellanos Lopez, Responsable de Servicios y Orientacion Familiar

Programa Nifiez Trabajadora del Mercado

Roci6 Lizeth Ventura Flores, Encargada de Programa

Jeannette Judith Reyes Bautista, Responsable de Madres y Padres

Sarai Sanchez Moctezuma, Responsable de Orientacion y servicios

Tania Nayeli Zamora Hernandez, Responsable de Casa de Cuidado Diario
Rubicela Castillo Sanchez, Responsable de Estancia Infantil

Elizabeth Santa Ana Santos, Responsable de Operacion Amistad

Wendy Aragon Ramirez, Auxiliar de Estancia Infantil

Programa Nifiez Victima de Violencia Intrafamiliar

Beatriz Guadalupe Lucero Figueroa, Encargada del Programa

Miriam Elizabeth Vasquez Amaya, Educadora Responsable Vespertina Nocturna
Nancy Vasquez Lopez, Educadora Responsable de Cocina

Isabel Garcia Santiago, Educadora Responsable Fin de Semana y Dias Festivos
Karina Bautista Yescas, Educadora Responsable de Operacion Amistad

Irineo Garcia Manuel, responsable de Produccion y Mantenimiento

Voluntarios Extranjeros y Nacionales
Bert VanVelthoven, Bélgica

Carmen Yague, Espana Lindsay Cundall, Inglaterra
Fernando Pajaro, México Maren Artk “mper, Alemania
Gaelle Torvoada, Francia Michele Valdez, Estados Unidos
Jessica Gilbert, Inglaterra Nele Deraedt, Bélgica

Judith Suarez, Espana Sylvie Glassey, Suiza

Jule Wottke, Alemania Valeria Mari, Argentina

20




LN

GRACIAS!!!

A QUIENES A LO LARGO DEL 2007 HICIERON POSIBLE
NUESTRO TRABAJO A FAVOR DE LA NINEZ OAXAQUENA

»» BENEFACTORES

AARON YASCHINE CAPLAN

ABEL IRAIZOS BRAVO

ADRIANA ORDAZ AGUILA
ALEJANDRO DACOSTALOPEZ
ALEJANDRO ECHAIDE MORENO
ALEXANDER BOLANO SOLANO

ANA JUDITH AMADOR GARCIA
ARTURO ACEVEDO SANCHEZ
ARTURO QUIROZ

AURELIA ROSALIA LOPEZ CARRILLO
BEATRIZ XOCHITL AVILA CURIEL
BENJAMIN MARTINEZ CHAVEZ
BERTHA GRANJAGIL

BLANCA CASTANON CANALS

BLANCA LUZ CANSECO GARCIA
BLANCA OBREGON
BRICIARODRIGUEZ PEREZ

CARLOS FRANCISCO RAMIREZ CINTRON
CARLOS GARCIA JURADO SUAREZ
CAROLINAESTRADAGIRON

CESAR MAYORAL FIGUEROA
CIPRANO MENDOZA MANRRIQUEZ
CONSUELO SILVA VALENCIA

CRUZ ELENA LEON MATA

DAVID E. PRIETO FLORES

DIEGO YAMIL MENA GALINDO
DONATO LEON DIAZ

EDITH OSORIO MARTINEZ

EDUARDO ALVAREZ

EDUARDO ESQUIVEL VELA
EDUWIGES MARGARITA CRUZ SANCHEZ
ELENAMARTHA CASTANON CANALS
EMILIO GARCIAROMERO

ENRIQUE SUMANO UGALDE

ERIC ERNESTO ROBLES VAZQUEZ
ERNESTO SUAREZ LINARES

EUGENIO MEPHIBOSETH PADILLAVILLASENOR
FABIOLA BARBARITA LOPEZ SANCHEZ
FAUSTAVIRGINIAORDAZ AGUILA
FELIPE MARTINEZ VASCONSELOS
FERMIN VASQUEZ VILLANUEVA
FRANCISCA GARZA PENA

FRANCISCO CALLEJAAHEDO
FRANCISCO CALLEGA CAJIGAS
GABRIEL ESPARZAROMERO
GERARDO GREGORIO ROJAS OROPEZA
GERARDO LEON SALAZAR

GERMAN MENDEZ RODRIGUEZ
GEORGINA LLEVANATORRES
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GUILLERMO JOSE ZAVALETAROJAS

HARP SUSANA

HECTOR ROLANDO ARANGO BANOS
HELIODORO FRAYLE GARCIA

IGNACIO CALLEJAAHEDO

JESUS FRANCISCO ECHAIDE NUNEZ

JESUS MARTINEZ ALVAREZ

JORGE ALBERTO ORTIZ HERNANDEZ

JORGE LUIS ECHAIDE MORENO

JORGE REYES NARVAEZ

JOSE ERNESTO ESPINOZA GOMEZ

JOSEFINA ISABEL FIGUEROA BUSTAMANTE
JOSE LUIS SERRANO '

JOSE MANUEL BELLO FERNANDEZ L.

JOSE MOURINO MOURINO

JUAN CARLOS RIVERA CASTELLANOS

JUAN CONDELAS GONZALEZ

LAURA LUQUE HERRERA DE ACUNA
LEONARDO JOSE IRAIZOS OCHOA

LETICIA DEL SOCORRO LARA NAVARRO
LETICIAMANZANO TROVAMALA HEREDIA
LIDIAGOMEZ GARCIA

LUCILABEATRIZ PECH BALAM

LUIS RAMON MONTES GARCIA

MA. ANGELICASANCHEZ OLIVERA

MA. DE LOS ANGELES BELLO FERNANDEZ

MA. DE LOS ANGELES FERNANDEZ DEL CAMPO
MA. DE LOS ANGELES ROMERO DE ESPARZA
MA. DEL PILAR GUADALUPE ZARDAIN BORBOLLA
MAGNOLIADEL ROSARIO DOMINGUEZ COBIAN
MA. GUADALUPE GONZALES RUIZ

MA. INES MAZA GONZALES

MA. MERCEDES BELLO FERNANDEZ

MA. MERCEDES FERNANDEZ DE BELLO

MA. TERESA VARGAS VARELA

MANUEL FRANCO SANTIBANEZ

MANUEL FRANCO TRUEBA

MANUEL LEONARDO BUSTAMANTE DEL VALLE
MARCELAVINALIRA

MARCELO FROYLAN ACEVEDO CHAVEZ
MARCO ANTONIO PALOMINO ESCORZA
MARGARITA DALTON PALOMO

MARIA DEL CARMEN MERCEDES MIGOYA SANCHEZ
MARIA DEL PILAR CUEVAS VASQUEZ

MARIA DE LOS ANGELES MIJARES EGUSQUIZA
MARIA DE LOURDES AGUILAR PEREZ
MARIAPAZ MARTINEZ ITURBIARRIA

MARIA TERESACALVO QUEVEDO

MARIA TERESA GUADARRAMA GOMEZ
MARTHAE. CANALS LANDA

MARIO CRUZ ESCAMIROSA




MARIO GUZMAN RODRIGUEZ

MARIO JESUS RODRIGUEZ SOCORRO
MINERVA DEL RAZO ALCARAZ

MIREN ARANZAZU DONNAY ALONSO
MIRIAM MATHUS HERNANDEZ

OMAR ZARATE RAMIREZ

ORLANDO ARAGON RODRIGUEZ
PABLO HECTOR LOPEZ RIVERA
PATRICIAMARTINEZ ITURRIBARRIA
PATRICK SLIM DOMIT

PEDRO ANTONIO CASTILLO LAGUNA
PEDRO LU{S CANDIANI GUTIERREZ
PERLA DEL CARMEN ROJAS NARVAEZ
RAUL LAZCANO FIGUEROA
REBECAELIZABETH BAUTISTA LEPE
ROCIOLEMUSLOPEZ

ROSA MAYOLA MARTINEZ RIOS
ROSALINDA HERRERAMENDOZA
ROSALINO MENDEZ ORTEGA
SOCORRO RAMIREZ RAMIREZ
SOCORRO VASCONCELOS PALACIOS
TORI RUIZ SERRET

VICTOR ALBERTO ACEVEDO ARENAS
VIDAL ESTRADAALVARADO

2> FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES

ASOCIACION AYUDAMEDICAA CENTROAMERICA

AMIGOS DE CANICA EN HOLANDA

CHILDREN OF MEXICO

COLEGIO FREIHERR VON STEIN GYM.

FOMENTO SOCIAL BANAMEX

FUNDACION BELAY

FUNDACION BEST, A.C.

FUNDACION DELDR. SIMIAC

FUNDACION DIBUJANDO UN MANANAAC

FUNDACION JUNTO CON LOS NINOS DE PUEBLAA.C.
FUNDACION MISEREOR

GLOBAL FUND FOR CHILDREN

QUIERA FUNDACION DE LA ASOCIACION DE BANCOS DE
MEXICO, A.C.

RUDOLF STEINER FOUNDATION

SECTORES DE OAXACA NECESITAN REIVINDICACION Y
AYUDA, A.C.

7> EMPRESAS Y GOBIERNO

ALMELEK SADE CV

CENTRO COMERCIAL MERAZ, S.A. DEC.V.
CORPORATIVO ASESOR OAXACAS.C
DESARROLLO DE OBRAS DE INGENIERIASADE CV
DIRECTORIO DE HOTELES MEXICO, S.A. DEC.V.
EL PABE_LL()N MEXICANO, S.ADEC.V

ESTACION DE SERVICIO Y GASOLINERAIGNACIO

ESTACION DE SERVICIO Y GASOLINERA LOS REYES.
GASOLINERAALFASADEC.V.

GASOLINERIAS SUPERGAS S.ADECV

GESO, S.A. DEC.V.

HERENCIA GASTRONOMICASADE CV

IMPRENTAEL CASTOR

INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
INTEGRADORA DE SERVICIOS INDEPENDIENTES
INTERNACIONAL DE TRASLADOS SADE CV
LARUSTICAS.ADEC.V.

MICROSOFT MATCHING GIFTS PROGRAM

MORITA RAMOS CONSULTORES INC SC
OPERADORABORIZO, S.A. DEC.V.

PITICOS.A. DEC.V

PRODUCTOS GRAFICOS EL CASTOR SADE CV
PUBLICACIONES FERNANDEZ PICHARDO SADE CV
RYC ALIMENTOS

SECRETARIADE DESARROLLO SOCIAL - OAXACA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OAXACASADE CV
SERVICIOS SANTAMARIAS DE RLDE CV

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
EN ELESTADO DE OAXACA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
VISTAHERMOSA ECOLOGICASADE CV

ZARAGOZA
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Privada 21 de Marzo 202
Colonia Unién y Progreso
Oaxaca, Oax.

C.P 68050
MEXICO
Teléfonos: (01951) 5185176 - 5185177

canicadeoaxaca@prodigy.net.mx
wwWw.canicadeoaxaca.org

“Infancia es Destino”




