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5i Usted quiere sumarse a nuestra Causa y ayudar a nifias y
ninos oaxaquefos trabajadores de calle o victimas de
violenciaintrafamiliar, le agradeceremos sus donativos a:

Banamex

CANICA, Centro de Apoyoal Nifo de la Calle de Oaxaca, A.C.
Cuenta 5498083996

Sucursal 549 Antequera

Desde Estados Unidos, para donaciones en linea a favor de
CANICA, favor de visitarla paginaWeb:
http://rsfsocialfinance.org/services/giving/donate-now/

Ademas, si quiere aportar su tiempo, puede sumarse a
CANICA a través de nuestros Programas de Voluntariado,
Practicas Profesionales y Servicio Social.



Nuestra
Mision
Nuestros
alores

CANICA es una Organizacion Civil, que frente a la problematica de caracter
estructural que genera y afectaa lainfancia en situacion de calle, se compromete de
forma integra y responsable, a participar en el proceso educativo que garantice el
desarrollo pleno de la infancia, la familia y contribuya a la construccion de una
cultura de respeto a la dignidad humana; por ello establecimos como mision
institucional:

Fomentar el desarrollo integral de los nifios, nifias, jovenes y familias en situacion de
calle o victimas de violencia intrafamiliar, a través de un programa de servicios
profesionales, educativos y asistenciales que les permita, para y con ellos,
transformar sus condiciones de vida personales, familiares y sociales, con la
participacion de la comunidad inmediata.

Valores:

* Compromiso

* Participacion Integra y
Responsable

* Amor y Respeto

* Familia y Nifez Plena

CANICA de OaxacaA.C.
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Mensaje de la Presidenta del Consejo Directivo

Desde hace algunos afios tenemos la preocupacién por la crisis,
nos encontramos con la incertidumbre de hacia a dénde va el pais,
nos preocupa la falta de oportunidades de los que ahora son
jovenes y peor aun, de las personas mayores con menores
expectativas.

En CANICA nos hemos ocupado de las ninas y nifios en una
situacion aun mas vulnerable por la situacion en la que se
encuentran, por ellos estamos empefiados en que se puede
construir una sociedad mas justa y equitativa, para lo cual el
esfuerzo de cada uno de los integrantes del equipo CANICA esta
apoyado por la valiosa cooperacion de los donadores y esto habla
de la generosidad, que a pesar de los tiempos dificiles, esta
presente.

Es este sentimiento de generosidad el que tenemos que rescatary
reforzar, hacerlo crecer en beneficio de todos los seres. Podra
haber crisis de cualquier indole, pero la Esperanza nadie nos la
puede quitar, esa esta en cada uno de nosotros.

Con este Reporte Anual, donde damos cuenta de la utilizacion de
los recursos recaudados, queremos agradecer a los donadores por

hacer posible la mision de CANICA.

Un célido abrazo para cada uno de ustedes.

Beatriz X. Avila Curiel

S

CONSEJO DIRECTIVO

Presidenta:
Beatriz X. Avila Curiel

Secretaria:
Martha Elena Castanon Canals

Tesorero:
Mephiboseth Padilla Villasefior

Vocales:

Armando Argiiello Cancino
Blanca Rosa Castanon Canals
Felipe Martinez Vasconcelos
German Méndez Rodriguez
José Manuel Arnaud Vinas

Maria de los Angeles Martinez Arnaud.

Miembro Honorario:
Maria Guadalupe Gonzalez Ruiz.
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/CANICA de Oaxaca A.C.

NUESTRA
HISTORIA

CANICA, Centro de Apoyo al Nifio de la Calle de
Oaxaca, A.C. es una organizacion sin fines de
lucro constituida en Mayo de 1992, sin filiacion
partidista ni religiosa que nace a raiz de los
resultados de una investigacion sobre la
situacion de los ninos de la calle, realizada en
1991, que se realiza con el DIF Estatal y UNICEF,
los cuales reconocen nuestra participacion en
los documentos que dieron vida al programa
oficial MESE, Menores en Situacion
Extraordinaria.

A raiz de la experiencia y trabajo cotidiano, se
plantea la necesidad de atender de manera
diferenciada a la poblacién, separando
actividades para los menores que viven en la
calle, de las actividades de aquellos que son
trabajadores en la via publica, pero que
mantienen el lazo familiar y que son atendidos
por el Centro CANICA desde el principio de las
operaciones.

En 1994 se abre Casa CANICA, hogar transitorio
y espacio de atencion intensiva para menores
que vivian en la calle.

En Julio de 1994 CANICA y otras 2 instituciones
se unen para elaborar un proyecto a tres afos
que permitiria, con el apoyo de la Universidad
Iberoamericana, en el inicio y del Centro
Educacional Tanesque después, sustentar
tedricamente nuestro trabajo y desarrollar un
modelo educativo especializado para poblacion
en situacion de calle, al que se denomind
"Modelo Educativo Tomando Accion” (META
1997), en cuyo Comité Directivo incluyeron a
representantes de UNICEF, UNESCO y el PNUD.

A fin de fortalecer nuestras operaciones con
instalaciones propias, en 1996 se construye Casa
CANICA, en 1998 se adquiere el inmueble en
donde se ubica el Centro Operativo y nuestras
oficinas administrativas y en 2002 se compré el
terreno para la construccién del Centro CANICA,
con instalaciones apropiadas para atender a la
nifez trabajadora en el mercado de abastos.

En el afio 2006 se inaugura el Centro de Dia
CANICA en su primera etapa de construccion en
instalaciones propias, que al dia de hoy ha
culminado su 22 etapa.
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PANORAMA
LOCAL

Oaxaca, junto con Chiapas y Guerrero presenta la tasa
de mortalidad infantil mas alta del pais, similares a las
que presentaba el pais al final de la década pasada, de
acuerdo a cifras del DIGEPO.

El Banco Mundial sefala a México como uno de los 3
paises mas desiguales del mundo en términos de la
distribucion de la riqueza. Oaxaca ocupa el Gltimo
lugar nacional en: esperanza de vida, mortandad
materno - infantil, marginacién, produccién,
analfabetismo, conclusion de estudios, infraestructura,
transparencia, aportacion al PIB, niumero de médicos
por enfermos o de maestros por alumnos, longitud de
carreteras e inversion directa extranjera.

De los 570 municipios que comprenden el Estado de
Oaxaca, 448 presentan indices de pobreza alarmante y
de los 100 municipios mas pobres del pais, 40% son
municipios de Oaxaca.

Caracteristicas de Nuestra Nifez y Familias
Atendidas:

- Resalta el origen rural de abuelos y padres -
migrantes en busca de mejores oportunidades- en
contraste con el origen urbano del menor, quien busca
comprender sus raices.

- La mayoria de los menores presentan segundo y
tercer grado de desnutricion y forman parte de familias
desintegradas, lo cual provoca graves problemas en su
dimension afectiva emocional, como: alcoholismo,
violencia intrafamiliar, adicciones, machismo,
desempleo, ausencia de oportunidades de desarrollo.

- Las familias se caracterizan por ser numerosas, el
62% cuenta con mas de 6 miembros, por lo cual la vida
en casa presenta serios problemas de hacinamiento y
violencia intrafamiliar, falta de espacios y afecto,
teniendo el 30% de ellas a la madre como jefa de
familia.

- 72% de los padres de familia de estos nifios y nifias
labora con un nivel basico no calificado, principalmente
en actividades del sector informal y 40% de éstas
familias se dedican al comercio ambulante.

- Los niveles de pobreza, marginacién y exclusion se
agravan por estar asentadas en predios irregulares de
zonas marginadas, con sus consecuencias: falta de
servicios de saneamiento como agua potable, drenaje,
alcantarillado, bafios, entre otros, que provocan serios
problemas de insalubridad.

- Estos nifios y nifas presentan baja autoestima,
habilidades comunicativas deficientes, poca capacidad
de concentracion, baja tolerancia a la frustracion,
excesiva energia nerviosa y conductas antisociales; lo
cual provoca que respondan pobremente a los
meétodos de educacion formal. Muchos han accedido a
niveles de escolaridad que se encuentran por abajo de
los minimos legales, abandonando en promedio la
escuela entre los 9y 10 afios de edad.
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Alianzas Estrategicas
Interinstitucionales

En CANICA estamos convencidos de que sélo a
través de la suma de esfuerzos podemos cumplir
nuestra mision, pues no podemos solos. Por ello
valoramos enormemente la solidaridad de
aquellas Instituciones Académicas, Sociales y de
Gobierno que han accedido aliarse a nuestro
proyecto y aportar talentos humanos o recursos
materiales en beneficio de nuestra nifiez y sus
familias.

Gracias a:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Colegio Eulogio Gillow

Colegio Lasalle

Instituto Carlos Gracida

Universidad Anahuac Oaxaca

Universidad del Golfo

Universidad Iberoamericana Campus Santa Fe
Universidad José Vasconcelos

Universidad Mesoamericana

Universidad Pedagogica Nacional

Con quienes hemos realizado Convenios de
Colaboraciéon para sumar Voluntarios, Practicas
Profesionales y Servicio Social.

INSTITUCIONES DEL TERCER SECTOR

Clinica del Pueblo

Foro Oaxaqueiio de la Nifiez

Fundacion del Dr. SIMI

Fundacion JUCONI

Fundacion QUIERA, Asociacion de Bancos de
México

Red Familia

De quienes hemos recibido su experiencia,
conocimientos, y la posibilidad de sumar
esfuerzos en proyectos estratégicos para CANICA.

INSTITUCIONES DE GOBIERNO

Centro de Bienestar de San Martin Mexicapan
Centro de Salud de Tlalixtac de Cabrera
Hospital de la Nifiez Oaxaqueiia

Instituto Nacional de Desarrollo Social
Procuraduria para la Defensa del Menor, la
Mujer y la Familia del estado de Oaxaca.
Secretaria de Educacion Publica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Estado de Oaxaca

Con quienes hemos establecidos Convenios de
Colaboracion, que fortalecen la atencion en
nuestros 3 Programas Institucionales a favor de
nuestra poblacion beneficiada.

CANICA da Davara A C
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NUESTRA
ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA

CANICA cuenta con 26 colaboradores
remunerados y un numero considerable de
voluntarios extranjeros y nacionales,
practicantes y prestadores de servicio social que,
conforman un equipo multidisciplinario,
profesional y comprometido .

Este equipo colabora en 2 grandes ejes, el
primero y mas grande: el area operativa; que
tiene la responsabilidad de ofrecer atencion
directa a nuestra poblaciéon Beneficiada: nifas,
niflos, jovenes, madres y padres de familia.

El otro eje se conforma por el area de
administracién y direccion, quienes asumen la

responsabilidad de administrar recursos,
recaudar de fondos y rendir cuentas; lo que
ademas de fortalecer, garantiza el cumplimiento
de nuestra Mision Institucional.

El 6érgano maximo de autoridad en CANICA
reside en un Consejo Directivo, conformado por
9 hombres y mujeres comprometidos que de
manera altruista y generosa asumen la
representacion, planeacion estratégica,
evaluacion de metas y aseguran la transparencia
y rendicion de cuentas en el uso de recursos
financieros.

ASAMBLEA GENERAL

Consejo Directivo

( DIRECCION GENERAL )

(' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO )=

( DIRECCION OPERATIVA)

SR T AN e =

PROGRAMA DE ATENCION PROGRAMA DE ATENCION PROGRAMA DE ATENCION
A LA NINEZ TRABAJADORA A LA NINEZ TRABAJADORA A LA NINEZ VICTIMA DE
EN LA CALLE EN EL MERCADO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Sl T

OPERACION
AMISTAD

SERVICIOS Y )
orieNTAcION || SEGuimIENTO || OPERACION
sapeloge AMISTAD

H

seeumu-:m][ °:;':;$£’j[ Rreven ]' SEGUIMIENTO




Campos de Atenciony
Fases de Intervencion

Nivel de Impacto a la Poblacion
Beneficiaria

La poblacion objetivo de nuestro trabajo son
nifias y nifios trabajadores de calle, en riesgo de
hacerlo o en situacion de violencia intrafamiliar.
Especializamos nuestro servicio a través de 3
Programas que responden a diferentes
necesidades: Nifez Trabajadora del Mercado,
Nifez Trabajadora de Calle y Nifiez Victima de
Violencia Intrafamiliar.

Nuestro enfoque es promover su integracion
social a través de una metodologia educativa de
atencion integral en 3 campos: Salud, Cognitivo
y Afectivo-Emocional.  Nuestro eje central de
atencion es la familia, para asegurar que nuestra
intervencion tendra resultados permanentes en
el desarrollo de la nifiez que atendemos.

FASES DE INTERVENCION EN LOS 3

PROGRAMAS. 5
».

A. Operacion Amistad:

Ubicacion e identificacion del menor y su
familia, estableciendo un ambiente de confianza
para obtener un estudio completo de la
situacion familiar que nos ayude a asegurar el
cumplimento de perfil y valorar el tipo de
intervenciéon.  Etapa que busca asegurar el

compromiso del menor y su familia con CANICA.

B. Fase Intensiva:

Incorporacion del menor y su familia al
Programa adecuado a su perfil. Esta fase se
caracteriza por el trabajo intensivo en los 3
campos de accion: Salud, Cognitivo y Afectivo —
Emocional, asegurando que cada actividad
programada tenga un objetivo educativo. El
tiempo de duracién maximo de ésta fase es de

dos afios y medio.
i

'

C. Fasede Seguimiento:

Ultima fase de intervencién, en la que se realiza
la recuperacion del proceso con la familia. Se
elabora un Plan de Vida con todos los
integrantes de la familia, estableciendo metas
dentro de los 3 campos. El educador, a través de
visitas periddicas, da seguimiento a los acuerdos
y acompaia a la familia en el desprendimiento
de ésta con CANICA y sus servicios.

CANICA de Oaxaca A.C.

11



CANICA de Oaxaca A.C.

12

,después de ira ia escuela El Centro Ees
_programas alimenticios y de salud, a
educativo y estrategias de orientacion familiar.

- La atencion se brinda no sélo a los Menores, sino
~a Madres y Padres; quienes reciben
- capacitaciones laborales, talleres y consultorias

familiares.

) Béﬁéﬁciarios: _
181 nifios, nifas y adolescentes
- 98 madres y padres de familia

62 familias

Perfil:

*Edad: 1 a 15 afos.

*Familias cuyo ambito de trabajo sea el sector
informal en la Central de Abastos.

*Familias de escasos recursos que vivan en
colonias aledanas a la Central.

*Nifos y nifias que presenten desnutricion.
*Nifios y nifas en riesgo de trabajar oviviren la
calle.

udéd. ganando la conﬁam de
'y sus familias. En la Fase intensiva

: nos enfocamos en reducir los niveles de
woient,‘la intrafamiliar trabajando directamente
~ con la familia, que recibe visitas semanales en

su casa por parte de los educadores. Al nifio/a le

- damos apoyo psicopedagdgico, si no esta

escolarizado trabajamos en reinsertarlo a la

i_ escuela formal. El papel del educador es incidir

no sélo en la salud de la familia y la educacién de
los menores sino como agente de cambio en la
dindmica de la familia, ayudandola a cambiar su
vision sobre si misma, factor indispensable para
el cambio en su dinamica familiar.

Beneficiarios:

154 nifios, nifias y jovenes

45 madres y padres de familia
29 familias

Perfil:

*Edad de 3a 15 afos trabajador en la calle.
*Integrante de familias en situacion de pobreza.
* En riesgo de vivir en la calle, y/o en riesgo de
sufrir accidentes por su tipo de trabajo.

*Familias con niveles de desnutricion, carencias
afectivo — emocionales y bajos niveles de
desarrollo cognitivo.



lias a través de institu el DIF, Iz

aduria de la Defen Menor, la Mujer
|a Familia, las Escuelas, Centros de Salud e
luso otras Organizaciones Civiles que
- detectan casos de Violencia Intrafamiliar. La fase

intensiva integra a las nifias a Casa CANICA,
»da en Tlalixtac de Cabrera, a 30 minutos de
ad, donde reciben atencion residencial las
oras del dia, apoyandolas con un programa
integral de salud, educacion formal, talleres,
 terapias individuales y consejeria familiar, entre

~ otros servicios.

fmﬁtiario,s:
- 35nifiasy jovenes
~ 25 madres y padres de familia
13 familias

- Perfil:

‘*Edad: 6 a 15 afios, de sexo femenino.
*\/iviendo una situacion de violencia
intrafamiliar: fisica, psicologica, sexual.

*Sin adicciones, antecedentes penales o
situacion actual de embarazo.

*Cuya familia viva a no mas de 2 horas de
distancia de la Ciudad.




Evaluacion de los
Campos de Desarrollo
en los 3 Programas.

A continuacion compartimos algunos
Indicadores evaluados en los 3
Programas Institucionales, aplicados a
nuestra poblacion beneficiada, para
evaluar el snivel de impacto de la
Metodologia Educativa Institucional.
Campo de Salud

Objetivo: Fomentar la adquisicion de
habitos de nutricion, higiene personal y
de espacios; asi como medidas de
prevencion de enfermedades a través de
una apropiacion del cuidado de su
estado de salud.

Campo de Salud

Niveles de Nutricion

- Alto Riesgo
B Menores
14%
1% 1% 3%
el | . B
Desnutriddn severa Desnutricion leve Sobrepeso

Durante el 2008, las estrategias de intervencién en el Campo de Salud implementadas en las y los nifios
beneficiados mostraron resultados exitosos al evaluar los niveles de nutricién.

Algunas de las estrategias fueron: seguimiento de peso y talla, andlisis de sangre, orientaciéon y charlas a
madres y padres, alimentos diarios para menores con supervision de menus, despensas mensuales para
familias, consumo de amaranto para equilibrar niveles de nutricién, entrega de suplemento alimenticio y
leche en polvo.

CANICA de Oaxaca A.C.
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Objetivo: Promover el desarrollo de las
habilidades de pensamiento, reforzando

la las competencias adquiridas a
wravés de una educacion formal e

nformal.

Campo Cognitivo

Apoyo
Académico

Alto Riesgo
@ Menores

Promocion académica B
Visitas escolares B
Apoyo en tareas

Durante el 2008, las estrategias de intervencion en el Campo Cognitivo implementadas en las y los nifios
seneficiados mostraron resultados satisfactorios parareforzar los ambitos de educacién formal e informal.
Las estrategias para asegurar interacciones de apoyo fueron: visitas escolares. Promocién académica y
apoyo en tareas; con lo cual logramos revertir los indices de ausentismo, deserciéon y reprobacion escolar.
Ante el reto de un sistema educativo local que ha sufrido rezagos en los ultimos afos, hemos implementado
también estrategias de aprendizaje, manteniendo a madres y padres en un papel activo.



Campo: .
Afectivo Emocional

e

Objetivo:

Acompanar y promover la busqueda de
alternativas de superacion personal y el
desarrollo sano de su dinamica familiar, a
través de la comunicacién asertiva y la
toma dé responsabilidades sobre su
propio desarrollo.

Campo
Afectivo Emocional

120%

100%

80%

60%

¥~ Alto Riesgo
== Menores I
== \ladres y Padres

40%

20%

0% ¢

Indentifica Indentifica Respeta Participa
sus problemas las causas acuerdos en actividades
los provocan tomados de CANICA

Durante el 2008, logramos una alta participacion de las familias en eventos y actividades, sobre todo:
respeto de las familias con los acuerdos como una muestra de su confianza hacia CANICA. En este
campo nuestra prioridad es promover la misma confianza en si mismos. Algunas estrategias
implementadas fueron: conferencias mensuales, grupos de crecimiento, visitas domiciliarias, sesiones
de orientacién familiar y la implementacién y entrega de becas integrales en talleres de capacitacion
paralavida laboral, con el objetivo fortalecer a madres y padres de las familias beneficiadas.

CANICA de Oaxaca A.C.
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NUESTRA
METODOLOGIA

Nuestro trabajo se basa, no s6lo en una parte
asistencial y urgente, sino en el desarrollo de un
proceso educativo, metodologia que combina
técnicas de educacion formal e informal, con
asistencia familiar, bienestar y servicios de
emergencia, disefiada para ayudar a que cada
nino o nifla que trabaja en la calle deje
permanentemente la vida callejera, en favor de
oportunidades mejores y sostenibles; para
prevenir que los nifios y nifias en alto riesgo
tomen la vida callejera y para ayudar a superar la
situacion de violencia intrafamiliar que les
afecta.

La metodologia educativa de CANICA se basa en
2 principios fundamentales:

1.- El menor y su familia son modificables

2.- Su aprendizaje requiere de una mediacion

NUESTRAS
FORTALEZAS

CANICA cuenta con:

#~  Metodologia Institucional, capaz de
generar Indicadores Cuantitativos y Cualitativos
de cada beneficiario directo.

- Claves Operativas, Perfiles y Descripcion
de cada puesto.

X Talleres Semestrales
Planeacion y Capacitacion.
e Garantia de Transparencia y Rendicion de
Cuentas a través de la Auditoria Externa que

de Evaluacion,

realiza semestralmente el Despacho Externo SPC
Contadores y Abogados, miembros de
EURAUDIT International.

e Dictamen Fiscal Anual y autorizacién
para ser Donatarias Autorizadas.

> 4 3 Sedes propias /que respaldan vy
garantizan la atencién que ofrecemos en cada
uno de los 3 programas institucionales.




ESTADOS FINANCIEROS ,

PERIODO : ENERO A DICIEMBRE DE 2008

Cifras en pesos sin centavos.

INGRESOS INSTITUCIONALES

Campana Local $634,480
Fundacion del Doctor SIMI A.C. $550,000
Fundacion MISEREOR E.V. $405,433
Secretaria de Educacion Publica Federal ) _$318,390
Fundacién ADQO A.C. $315,000
Amigos de CANICA en Holanda $225,562
Instituto Nacional de Desarrollo Social ' $164,000
Global Fund for Children $151,950
SEDESOL - Delegacién Oaxaca $148,012
Rudolf Steiner Foundation - Belay Foundation $117,078
Proyecto Subasta de Arte $103,450
AMCA, Asociacion Ayuda Médica a Centroamérica $101,643
Padre Scott Seethaler y Familia Badaczewski $101,200
Fomento Social Banamex (Fundacion Alfredo Harp Helu A.C) $100,000
Children of Mexico $95,027
Fundacion Dibujando un Mafiana, A.C. $75,000
DIF Estatal Oaxaca $39,000
SONRYA A.C. $36,000
Colegio Freiherr von Stein Gym. $33,039
Universidad del Valle de Mexico A.C. $25,000
( ToTAL $3,739,268 ')

EGRESOS INSTITUCIONALES

Programa Nifiez Trabajadora de la Calle $1,133,596
Programa Nifnez Trabajadora del Mercado $712,287
Programa Nifiez Victima de Violencia Intrafamiliar $635,622
Construccion 2a. Etapa del Centro de Dia CANICA $720,171
Direcccion y Administracion $284,287
Proyectos en Transito - Fundaciéon ADO - $159,407
Fondo de Capital $93,896

(_Total $3,739,268 )

NOTA: Fundacién QUIERA otorgé a CANICA, A.C. durante el afio, el total de $479,884.00; cuyo
monto integro se transfirié a nifias y niflos beneficiados por el Programa de Becas
Educativas.

19 ‘ CANICA de Oaxaca A.C.




Direccion General

Direccion Operativa
Recepcionista
' Mensajeria

Auxiliar Contable

Encargadas Contables y Administrativas

Encargada del Programa NVVI
Encargado de Programa

Educadora Responsable Madres y Padres
Educadora Responsable S.OF

Psicologa
Educadora Responsable S.O.F

Educadora Responsable OA
Educador Responsable S.O.F

Educadora Responsable S.O.F Educadora Responsable

Educadora Responsable FS y DF

Educadora Responsable Alimentos

Jornalero




Programa Ninez
Trabajadora del Mercado

Bocio Lizeth Ventura Flores,
Encargada de Programa

Saral Sanchez Moctezuma,
Educadora Responsable OYS
Jania Nayeli Zamora Hernandez,

Educadora Responsable CCD N U
Marlen Magda}ena Paz Merlin,

Educadora Responsable CET

Rubicela Castillo Sanchez,

Educadora Auxiliar CET

Jeannette Judith Reyes Bautista,
Educadora Responsable Madres y Padres
Blanca Flor Bautista Jimenez,

Educadora Responsable Madres y Padres
Maria de Los Angeles Avendafio Reyes,
Educadora Responsable OA

Jvette Cruz Lopez/ Wendy Aragon Ramirez,
Educadora Responsable OA
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BENEFACTORES
RECURRENTES




CANICA de Oaxaca A.C.

Beatriz Xochitl Avila Curiel
Benjamin Martinez Chavez
Bertha Granja Bill

Bertha Patricia Becerril Arista
Blanca Luz Canseco Garcia

Bricia Rodriguez Pérez

Carlos Gerardo Manzano San Martin
Carolina Estrada Giron

Cesar Mayoral Figueroa

Cipriano Mendoza Manriquez
Claudio Javier Vasquez de la Rosa
Consuelo Silva Valencia

Cruz Elena Ledn Mata

David E. Prieto Flores

Diego Yamil Mena Galindo
Donato Ledn Diaz

Edith Osorio Martinez

Eduardo Esquivel Vela

Eduwiges Margarita Cruz Sanchez
Elisa Abascal Donnadieu

Emilio Garcia Romero

Enrique Sumano Ugalde

Eugenio Mephiboseth Padilla
Fabiola Barbarita Lopez Sanchez
Fausta Virginia Ordaz Aguila
Felipe Martinez Vasconcelos
Fermin Vasquez Villanueva
Francisca Garza Pefa

Francisco Benjamin Lopez Toledo
Francisco Calleja Cajigas
Francisco Calleja Ahedo

Gabino Cué Monteagudo

Gari Titus

Georgina Llevana Torres

Gerardo Gregorio Rosas Oropeza
Gerardo Leon Salazar

German Méndez Rodriguez
Guadalupe Ordaz Aguila
Guillermo José Zavaleta

Héctor Rolando Aragén Bafios
Heliodoro Fraile Garcia

Ignacio Calleja Ahedo

Irma Pifeyro Arias

Isabel Pioch

Jesus E. Martinez Alvarez

Jesus Francisco Echaide Nufez
Jesus Mario Sepulveda Gonzalez
Joaquin Morales Noyola

Jorge Diaz Padilla Boyer

Jorge Luis Echaide

Jorge Reyes Narvaez

José Ernesto Espinosa Gomez

José Manuel Arnaud Vifas

José Manuel Bello Fernandez

José Mourifio Mourifio

Josefina Isabel Figueroa Bustamante
Juan José Carrasco Altamirano
Judith Suérez

Julieta Suéarez Linares

Laura Luque Herrera de Acufia
Leonarda Gonzalez Portillo

Leticia del Socorro Lara Navarro
Leticia Eugenia Ramirez

Leticia Manzano Trovamala

Lidia Gémez Garcia

Lucila Beatriz Pech Balam

Luis Antonio Davila Padilla

Luis Ramon Montes Garcia

Lylia Palacios Acevedo

Maria de los Angeles Mijares Eguzguiza
Maria de los Angeles Romero Esparza
Maria de los Angeles Bello Fernandez

Maria de los Angeles Fernandez del Campo

Maria de Lourdes Aguilar Pérez
Maria del Carmen Dolores Torres
Maria del Carmen Migoya Sanchez
Maria del Pilar Cuevas Vasquez
Maria del Pilar Guadalupe Zardain
Maria del Socorro Canals Landa
Maria Guadalupe Gonzélez Ruiz
Maria Inés Maza Gonzalez

Maria Mercedes Bello Fernandez
Maria Mercedes Fernandez Bello




SECTOR PRIVADO

Altas Cumbres Culturales de Oaxaca SC.

Auto Servicio Lemans de Oaxaca SA. DE CV.
Automotriz Tehuacan SA de CV

Bugarin Exportaciones S de RL..

Cementos, Acero y Acabados Roma SA. de CV
Centro Comercial Meraz SA de CV.

Cirugia Oral y Maxilofacial SC.

Colegio Montessori Oaxaca

Constructora e Inmobiliaria Rovido SA DE CV.
Corporativo Asesor de Oaxaca SC.

Deposito de Calzado Santiago SA de CV.
Directorio de Hoteles México SA de CV.
Distribuidora La Asuncion SA de CV.

El Pabellion México SA de CV.

Estacién de Servicios de Gasolineria Ignacio
Zaragoza SA de CV.

Estacion de Servicio y Gasolinera los Reyes SA de
V.

Gasolinera Alfa SA de CV.

Gasolineras Super Gas SA de CV.

GESO SA de C.V.

Grupo Guendaliza

Hotel Fortin Plaza SA de CV.

Ingenieria en Alimentos Idea SA de CV

La Rustica SA de CV.

Licoreria Oaxaquena de Oaxaca SA de CV
ONDI SA de CV.

Operadora Borizo SA de CV.

Operadora Hotelera Fortin Plaza SA de CV.
Panificadora Bamby de Oaxaca SA de CV




Fundacion Gigante

Fundacion Soriana

QUIERA Fundacion de la Asociacién de Bancos o=
Mexico.

FUNDACIONES
INTERNACIONALES

Asociacion de Médicos de Centroamérica AMCA
Amigos de CANICA en Holanda

Children of México

Colegio Freiherr von Stein Gym

Familia Badaczews Kl

Fundacién MISEREOR EV.

Global Fund for Children

Padre Scott

Rudolf Steiner Foundation

INSTITUCIONES DE
GOBIERNO

Instituto Nacional de Desarrollo Social (SEDESOL
Secretaria de Desarrollo Social - Delegacion Oax=
Secretaria de Educacion Publica - Direccion Gens
Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ©







L

DOCUPRINT

DIGITAL CENTER
La Imprenta del Nuevo Siglo

CANICA

Centro de Apoyo al Nifo
de la Calle de Oaxaca, A.C

Privada 21 de Marzo 202 Col. Unign y Progreso Oaxacay Oax.
Teléfonos: 0145115185176 - 5185177

cahicadeoaxaca@prodigy.net.mx
www.caNicadeoaxaca.or9




