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Foto del presidente

Mensaje Presidente

Estimados Amigos y Amigas:

Tengo muchos afios de conocer la mision de CANICA de Oaxaca, de ser parte de su grupo
directivo y me siento orgulloso de verla cumplir con su cometido, mostrando siempre que es
una auréntica\experiencia vadlida, util y oportuna para el caminar de nuestra sociedad.

Estamos viviendo tiempos dificiles en donde se ha evidenciado una alta polarizacién de la
riqueza, que se ha venido creando en el pais y que lamentablemente se evidencia de manera
lacerante en Oaxaca, en donde el incremento de los desempleados y aun excluidos del pro-
ceso econdémico ha sido dramdtico, con el consecuente y alarmante aumento de la pobreza.

Como parte de la Sociedad Civil en la biisqueda y elaboracion de experiencias y alternati-
vas, para lograr una relacién social mds equitativa y promisoria, CANICA ha redoblado su
esfuerzo en alcanzar el propdsito fundamental que nos rige y concretar en nuestros planes
de accion, particularmente a través de enfatizar en los programas educativos, el desarrollo
de habilidades y formacion en valores para las nifias, nifios y jovenes que atendemos, pro-
curando que tengan acceso a una vida digna 'y armdnica en la sociedad.

/-

/ - r -
Por(ulti@y asumiendo que solo somos un pequefio grano de arena ante la problemdtica
que pretendemos enfrentar, quiero reconocer a nuestra excelente estructura de personal,
profesional y comprometida, que ha sido la base definitivamente para el logro de los objeti-

vos que he expuesto.

Agradezco a todos ustedes la confianza que han depositado en nuestro trabajo cotidiano y
los invito a sentirse activamente parte de CANICA, pues son sus apoyos solidarios los que
nos han permitido continuar con nuestra mision. [Muchas Gracias!

José Manuel Arnaud Vinas.

Presidente
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CANICA de Oaxaca prosigue en su tarea social y pedagégica y como cada afio queremos compartir con us-
ted nuestros logros y satisfacciones asi como nuestros resultados operativos, financieros e institucionales.

Hoy, a nuestros 14 afios de vida y trabajo para, por y con los nifios y nifias en situacién de calle, enfrentamos
nuevos retos y nuevos objetivos, con un mismo fin, mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién objetivo
con el mismo entusiasmo que cuando empezamos a andar en este hermoso camino de suefio y utopia y que
cada dia con el apoyo de muchas personas e instituciones se va forjando en realidad.

En el momento en que vivimos, azotados por la globalizacion neoliberal, nuestra tarea no es sencilla, nuevas
incertidumbres irrumpen en nuestro quehacer, por lo que replantear a cada paso nuestra metodologia y revi-
sar nuestras acciones, es necesario para avanzar al ritmo del cambio hacia el futuro inmediato que recorre-
mos junto a nifos y nifas, pequefias semillas que dentro de poco van a ser mujeres y hombres, arboles que
daran su fruto a nuestra sociedad.

Queremos agradecer a todas y todos los que con su trabajo y dedicacién o con su donacién y apoyo hacen
posible nuestra tarea, para que mafana podamos seguir viendo crecer nifios y nifias con un mejor porvenir,
COmMo vemos a esos primeros participantes que en CANICA hoy ya son hombres y mujeres.







“Fomentar el desarrollo integral de nifias, nifios,
jovenes y familias en situacion de calle o victimas
de violencia intrafamiliar, a través de un programa
de servicios profesionales, educativos y asistencia-

les que les permita, para y con ellos, transformar
sus condiciones de vida personales, familiares y so-
ciales, con la participacion de la comunidad inme-

diata.”

ANICA, frente a la problematica de caracter estructural que ge-
a
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Los rangos de edad de estos nifios y nifias son: 35%
son menores de 6 afnos; el 60% tiene entre 7 y 12; el
5% es mayor de 16.

A sus 8 aios de edad, José no sabe lo que es una
escuela, quiza su mejor aprendizaje se lo dara la vi-
da. El como muchos otros nifios que viven en pobre-
za extrema se gana la vida a lado de sus hermanos  Aunque hay indicadores de progreso de la economia
en un transitado crucero de la capital. Es el drama de \exicana en los ultimos diez afos, los niveles de po-
los nifios de la calle, aquellos que por su situacion  preza infantil han aumentado en un tres por ciento.
tienen que exponer minuto a mi-

nuto su vida entre el trafico de la
ciudad, a la caza de alguna mano El

desprendida que le ofrezca una
moneda. nifios y nifias que traba-

jan en la calle tienen
entre 7y 12 anos.

Coémo consecuencia a dicha pobreza, mas
de 5 millones de nifos trabajan y alrededor
de los de 150 mil realizan algun tipo de labor en la
calle. La vida callejera expone a los nifios y
nifas a la violencia, adicciones y explota-
Los trabajos que realizan los ni- cién por redes de narcotrafico, abusos
nos y nifas son: venta de produc- sexual, abandono de la escuela
tos, musicos y cantantes, trabajo (incrementandose con esto el rezago edu-
doméstico, boleros, aprendiz de oficio, limpia parabri- cativo) y accidentes automovilisticos, entre otros.
sas, estibador, prostitucion, entre otros.

El indice de analfabetismo del Sur Sureste es diez
puntos porcentuales mayor que el promedio del resto
de México. Su indice de escolaridad media es de s6lo Datos UNICEF 2005
6.7 anos, mientras que la del resto del pais es de 8.1

anos.




Nivel INSTITUCIONAL

Desde el origen en 1992, la estructura organizativa de CANICA se ha ido modificando y hoy esta organi-
zada en la divisiéon de responsabilidades en términos de la gestion Institucional y la conduccion programa-
tica. Dos vertientes que trabajan en alianza para el cumplimiento de la mision.

La gestion institucional, es responsabilidad de la Asamblea General y el Consejo Directivo, quien asume
la representacion legal, la planeacion estratégica, y la obtencién y el uso transparente de los recursos
financieros.

La conduccion operativa programatica es responsabilidad de las dos Direcciones, la General en términos
de dar cumplimiento al mandato del Consejo, asegurar las politicas institucionales, asi como administrar
los recursos financieros; y la Direccién Operativa asegura el logro de los objetivos de tres Programas :
Cada uno con 3 dreas de servicios interconectadas y con un mismo patron: fase de contacto y
preparacién, seguido por la fase de cambio intensivo y fase de monitoreo y posterioremente a los
procesos especificos de cada individuo atendido.

Programa de atencion a las nifias

Donde tenemos las oficinas, depar- Programa de atencion a la nifiez s : ; 373
i o ; ) . victimas de violencia Intrafamiliar
tamento administrativo trabajadora en el mercado y nifiez
ASAMBLEA GENERAL

Comité Directvo

DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO I—
DIRECCION OPERATIVA
=i et [ l A,  siF A 1
PROGRAMA DE ATENCION ALANINEZ PROGRAMA DE ATENCION ALANINEZ PROGRAMA DE ATENCION A LANINEZ
TRABAJADORAEN LACALLE TRABAJADOR A EN MERCADO VICTIMA DE VIOLENCIA INT RAF AMILI AR
| | | '
R [ [ l | | ] [ | |
OPERACION SERMCIOS Y SEGUIMIENTO OPERACION CENTRO SEGUIMIENTO OPERACION CASA SEGUIMIENTO
AMISTAD ORIENTACION AMISTAD CANICA AMISTAD CANICA
FAMILIAR




Nivel INSTITUCIONAL

A lo largo de sus 14 anos
de existencia CANICA ha
alcanzado una capacidad
de gestionar y adminis-
trar los recursos y al per-
sonal para lograr la mi-
sion institucional de
nera eficiente y eficaz .

mad-

CANICA cuenta con:

*Una metodologia educativa expli-
cita y detallada capaz de generar
una evaluacién profunda e indivi-
dual de cada nino participante

*Perfiles y descripciones de cada
uno de los puestos para alcanzar
las metas.

*Definicion de Metas Cuantitativas
y Cualitativas de acuerdo a la Mi-
sién y las prioridades de los benefi-
ciarios.

*Programacién y Evaluacion se-
mestral; cierre del Plan Estratégico
2002-2005

*Utilizacién de los recursos disponi-
bles, transparentando su uso en
nuestros reportes a los donadores,
asi como con la publicacion de la
Auditoria Externa y Dictamen Fis-
cal Anual.

*Aportacion de tiempo y talento de
11 voluntarios extranjeros y 5 estu-
diantes en Servicio Social.

*Difusién, establecimiento de enla-
ces y/o firma de convenios de tra-
bajo interinstitucional con: Organis-
mos de la Sociedad Civil, universi-
dades e instituciones de educacion
media y superior e instituciones
gubernamentales, ampliando la red
de relaciones y apoyos mutuos,
fortaleciendo la responsabilidad
social de los diferentes sectores.
(ver cuadro siguiente) -1 )

*Se ha introducido de manera mas
explicita la perspectiva de género
en la curricula educativa para la
atencion a los ninos y ninas, y hoy
la Casa CANICA esta dedicada
exclusivamente a nifas victimas de
violencia Intrafamiliar.

*Capacitacion acerca de la meto-
dologia de CANICA a mas de 35
personas, entre educadores, pres-
tadores de servicio social y volun-
tarios.

*Aparte de estos 1, hemos

logrado la construccién de la Casa
CANICA y contar con un Centro
Operativo propio, hemos iniciado la

construccion del Centro de Dia,
fortaleciendo asi nuestras patrimo-
nio inmobiliario a8t esperando inau-
gurar la fase de construccion en
Junio 2006.

*Incrementar los estandares de
calidad y calidez en nuestra aten-
cién al universo de 350.beneficia-
rios y que el 80% de los nifios, ni-
fias que participan en nuestro Pro-
grama aumentan perceptiblemente
sus perspectivas a futuro en un
afno, a través de nuestros servicios
personalizados y la atencién indivi-
dual que damos a cada nifio y nifa.

10
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Nivel INSTITUCIONAL

Fundacion por los  Apoyo de valoraciones Glg’dicas semestrales para verificar el estado nutricional de los
Nifios del Planeta  nifios y nifias inscritas en el proyecto.
Participacion de 2 nifios en el viaje al mediterraneo.

Brigada DGTA Capacitacién para nifios y nifas y madres en la elaboracion de reposterias.

DIF Estatal Platicas para establecer un convenio de colaboracién para el ingreso de nifias prove-
nientes de los albergues a la casa CANICA.
Participacién dentro de la conformacion del Consejo Municipal para la prevencion del
Trabajo Infantil

Concentraciéon so-  Apoyo técnico de estudiantes er['u)rgcticas En Psicologia y de alumnos de segundo

cial grado de Primaria al Centro CANICA y en la casa CANICA.

FONI (Foro Oaxa-  Revision y renovacion de la iniciativa de ley para la proteccion de derechos de la in-

quefio de la NIfiez) fancia en Oaxaca, presentada dos afos atrés; acercamiento a la Comisién de Dere-
chos Humanos de la Camara de Diputados y con ellos analisis de la iniciativa presen-
tada por el gobierno de Murat y la presentada por el FONI, haciendo el hincapié en
que la ley del gobierno seguia considerando a los nifios como objetos de cuidado.

: - [ . i
Procuraduria para  Apoyo a algunas familias para que comparezcan y qﬁp hablan de su situacion .
la Defensa del Me- 7 A

: I Nnabeoe
nor, la mujer y la
familia




Nivel de Impacto a la

El sujeto social de nuestro trabajo es la nifez en situacion de calle. Nuestro en-
foque es promover su integracion en la sociedad, para ofrecer una educacion
de mayor calidad, y especializada . Por eso , tenemos tres Programas que res-
ponden a diferentes necesidades de los nifios y nifias que trabajan en la calle o
en mercados abiertos o callejeros y las nifias victimas de violencia intrafami-
liar.

PROGRAMA DE ATENCION A LA NINEZ TRABAJADORA EN
MERCADO -_ATyY =

-2 T
PERFIL

*Edad 3 a 10 arios de familia cuyo
ambito de trabajo sea el sector in-
formal en mercado de Beneficiarios :
los Abastos

-
*Familias de eseasay 77 loven es
recursos que piv & ¢o-

lonias marginadas 44 familias
de la ciudad.

*nifios y niias que presenten inicios / [ ICIOS
/!

Accion CANICA

o desnutricion severa.

* En riesgo de vivir en la calle
Se establece el contacto con los nifios, nifas y los padres a tra-
vés de Operacion Amistad en el Mercado de los Abastos. Se es-
tablece un acuerdo entre CANICA y la familia nifios, nifas, pa-
dres y madres que consiste en asistir al Centro de Dia CANICA
diariamente antes o después de ir a la escuela. El Centro les
ofrece programa{ﬁalimenticios y de salud, educacion integral ,
preescolar con validez oficial. Provee también para sus mamas y
papas ayuda en desarrollo de habilidades, permitiendo mejorar
las condiciones de vida.




Poblacion Beneficiaria

Comenzamos por acercarnos al nifio o nifia
dentro del marco de Operacion Amistad. Nos
enfocamos en reducir los niveles de violencia
*Edad de 3 a 17 aios que tra-  intrafamiliar trabajando directamente con la |
baja en la calle familia, que empieza a recibir visitas semana- =
’ les en su casa por parte de los educadores.
*Integrante de familia de esca- Al nifio le damos apoyo psicopedagdgico pa- .
sos recursos o desvinculado a  ra sanar sus heridas emocionales y apoyo
ella. escolar . Incluye trabajar y reinsertarlos a la
escuela formal ) con las maestras como fac-
* En riesgo de vivir en la calle,  tor decisivo para que el nifio o la nifia logre
Y/o en riesgo de sufrir acciden-  integrarse y permanecer en la escuela, y al-
tes por su tipo de trabajo cance un buen aprovechamiento académico.

PROGRAMA DE ATENCION A LAS NINAS VICTIMAS DE

| “La violencia dome’stica/ s muy frecuente en México,
| VlOLE NC|A |NTRAFAM|L|AR afectando a casi 1 de cada 3 hogares en forma de mal-

trato emocional, intimidacion y abuso fisico o sexual »

Accion CANICA

Se establece el contacto con la nifia y la familia a través de instituciones
como el DIF, la Procuraduria de la defensa del Menor y de la familia, las
escuelas, los centros de salud e incluso otras organizaciones civiles que
I Getectan los casos . Se integran las nifias en una casa refugio de transi-
PERFIL DE ATENCION  cién ubicada en Tlalixtac de Cabrera, a 30 minutos de Oaxaca. La casa
les ofrece atencion residencial las 24 horas del dia, apoyandolas con un
programa integral de salud y nutricién, de educacién formal, terapias
individuales, consefjeria familiar entre otros servicios.

Beneficiarias :

37 nihas

*6-15 afios de sexo femenino

*Viviendo una situacion de violen-
cia intrafamiliar : fisico, psi-
cologico, sexual

*Estando o no escolarizadas

*Sin adicciones o antece-
dentes penales
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A. Operacion Amistad,: Ubicacién e identificacion del Nifio - Contacto para GA-
NAR su confianza

E{ gran parte del éxito de
O-

CANICA y el trabajo mas dificil:
empieza en la calle, con
“Operacion Amistad”, donde se
logra un fuert'e vinculo personal,
para ganar la confianza del nifio

y de la familia, y ayudarles a

cambiar su vida.” Blanca Castafion
C. Fortalecimiento emocional , de-

Canals Directora General sarrollo educativo, A€esoria fami-

B. Incorporacién del Nifio al Programa liar
adecuado segun su perfil

Ninas de la Casa CANICA

Niios del Centro de Dia

D. Seguimiento




Estos indicadores se miden en funcién de la situacion y/o la asistencia a la po-
blacion beneficiaria, aunque algunos solo a p{)blacion infantil y otros a madres
v ,

padares. Nifiez trabaja- Kifiez Marcado Nifias victimas [§

dora de violencia
S a ' U d Cant % Cant Cant % =
; Despensas entregadas (a nivel familiar)
34/38 88/188| 47%
Complemento alimenticio proporcionado
34/38 | 89% 58/82 | 71%
Rutina en habitos de higiene _
118/166 211/28 75%
Desnutricion severa (ninos 6 a 14 anos)
2/88 2% 2/88 2%
Sobrepeso (ninos 6 a 14 afios)
1/88 | 13% 6131 | 5%
Valoracién médica (todos) & sy
13/166| 8% | 1/76 | ; 14/242| 6%
iAdiccion alcohol, drogas '
3/40 8% 8%
Desarrollo Cognitivo
Preescolar 5/12 | 42% 17/34 | 50%
Preescolar CANICA 12/20 | 60%
Sliar [Fimaria 58/113| 651% | 27/195| 65%
-4 [Secundaria 31/113| 57% 401195| 21%
/ |Preparatoria 3114 | 3% 3114 | 3%
Numero de menores escolarizados 97/126 | 77% 187/235] 80%
 |Visitas escolares 20/97 | 21% 65187 | 35%
Apoyo en tareas 53/97 | 55% 88/157 | 56%

Desarrollo emocional

Mejora la percepcion de si mismo

127/153 76%
Respeta las ideas de las personas y si-
tuaciones que no comparte 135/153| 78%
&r5- Mantiene el interés y esfuerzo para lo-
.., jgrar lo que se propone 124/153] 72%
~ [Su aporte econémico influye en la dina-
mica y su rol familiar. 64/153 41%
* Valora sus tradiciones 131/153 85%
N Respeta los acuerdos tomados con el/la
o Educador/a 134/153 78%
Participa y se involucra en las activida-
des de CANICA 123/153 76%
15
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ESTADO FINANCIERO 2005

Fundacion Merced

Gobal fund for children
4%
2%

rigos de Canica en
i
Fund. Bernard van Leer $
Misereor, EV 232111 ¢
Colegio Freiherr von Stein Msereor, EV
$ 64,841 43 2%
' AMPANA Local $ 946,254
Donativos Menores $ 75,462
migos de Canica en
Holanda $ Hahe . ,
’ lobal fund for children  § Colegio Freiherr von
| Embajada Canada $ S';;' G
| Fundacién Merced $ °
anancias x Inversion/ $
ntereses $
TOTAL $ 2 712,305
Institucional
6%
iPrograma Nifiez Trabajadora $ 728,728 Construccion
. 10% Ninez Trabajadora
[Programa Nifiez del Mercado $ 382,08 6%
Direccion
Programa Nifias Victimas de violencia $ 333,90 13%
Direccion $ 253,42
onstruccién $ 198,77 Violencia o~
Intrafamiliar Ninez del mercado
Institucional $ 129,40 16% 19%
Restitucion al Fondo Patrimonial de CANI- $
A 685,97
OTAL $ 271230

Ermbajada Canada

8%

17
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AGRADECIMIENTOS

Queremos agradecer de manera especial

=

a todos nuestros donadores en el afio

2005 !

FUNDACIONES, EMPRESAS
SAIGADA DGTA

COLEGIO LA SALLE DE DAXACA
UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO
FONI

FERMIN VAZQUEZ VILLANUEVA
FUNDACION BEST

FUND. BERNARD VAN LEER

FUNDACION POR LOS NINOS DEL PLANETA
MISEREOR, EV

COLEGIO FREIHERR VON STEIN G
AMIGOS DE CANICA EN HOLANDA
GLOBAL FUND FOR CHILDREN
EMSAJADA CANADA

FUNDACION MERCED

SALNEARIO LOS SABINOS

SALNEARIO VISTA HERMOSA
BALNEARIO VILLAS DE ADAN
GRANJAS DE POLLO EN PIE PATSA
PANADERIA LA FLOR DE OAXACA
PASTELERIA TARTAMIEL

CAMARA DE COMERCIO EN PEQUENO

JUCONI, JUNTO CON LOS NINOS DE PUEBLA

DONADORES EN EFECTIVO
ACEVEDO SANCHEZ ARTURO
ACEVEDO VICTOR ALBERTO

ADRIAN GUTIERREZ JORGE

AGUILAR MACIAS ADRIANA

AGUILAR PEREZ MA. DE LOURDES
ALBISUA ROSAS JUAN RODOLFO
ALESSIO ROBLES MIGUEL

ALVAREZ CANDIANI LAURA

ALVAREZ VALDEZ MA. ELVIRA

AMADOR GARCIA ANA JUDTIH
AMBROSIO LAZARO MIRIAM CARMEN
ANAYA POMBO SANDY

ARAGON BANOS ESPERANZA PATRICIA
ARAGON BANOS HECTOR ROLANDO
ARAGON RODRIGUEZ ORLANDO
ARAGON VERA LUZ ELENA

ARANGO GUTIERREZ DONAJI

ARNAUD ALVAREZ MOSERRAT
ARNAUD CARRENO MA. DE LOS ANGELES
AVILA CURIEL BEATRIZ

AYUSO SOCORRO JUDITH

BALDERAS DE HERRERA ALMA ROSA
BARBA BERNAL CLAUDIA ISELA
BECERRIL ARISTA BERTHA PATRICIA
BELLO FERNANDEZ FRANCISCO J.
BELLO FERNANDEZ JOSE MANUEL
BELLO FERNANDEZ MA. DE LOS ANGELES
BELLO FERNANDEZ MA. MERCEDES
BELLO GUERRA SERGIO

BERISTAIN MALDONADO ROSARIO
BLANCO ABASCAL MARTHA ELENA

BOLANO SOLANO ALEXANDER

BOLANOS CACHO GIL MA. ESTHER

BUSTAMANTE DEL VALLE MARIO CONSTAN-
TINO

BUSTAMANTE DEL VALLE MANUEL LEO-
NARDO

CALLEJA AHEDO IGNACIO

CALLEJA CAJIGAS FRANCISCO

CALLEJA EHEDO FRANCISCO

CALVO QUEVEDO MA. TERESA

CANALS LANDA MARTHA ELENA
CANDIANI GUTIERREZ PEDRO LUIS
CANSECO CORTES MA. EUGENIA
CANSENCO GARCIA BLANCA LUZ
CARDENA OROZCO ROGELIO
CARRASCO MORENO MAGDALENA ADRIANA
CASTANON CANALS ALMA LETICIA
CASTANON CANALS BLANCA ROSA
CASTANON CANALS ELENA MARTHA
CASTANON CANALS JOSE LUIS
CASTANON CANALS SANTOS

CASTANON RAMOS SANTOS FRANCISCO
CASTILLO LAGUNA PEDRO ANTONIO
CASTILLO RIVERA CLARIVEL

CEBALLOS DE GOMEZ ROSALBA

CHIA PEREZ SUSANA

CORPORATIVO ASESOR DE OAXACA, S.C.
CRUZ EDUWIGES MARGARITA

CRUZ MARTINEZ FRANCISCO

CUE VEGA JOSE RAMON




|

CUEVAS VASQUEZ MA. DEL PILAR
D ACOSTA LOPEZ ALEJANDRO
DALTON PALOMO MARGARITA
DAVALOS TERESA

DE OLIVA ANA MA.

DOMINGUEZ COBIAN MAGNOLIA DEL
ROSARIO

DONNAY ALONSO MIREN ARANZAZU
DORANTES CALVO VICTOR
ECHAIDE JORGE LUIS

ECHAIDE MORENO ALEJANDRO
ECHAIDE NUNEZ JESUS FCO.

EL PABELLON MEXICANO

ESPARZA ROMERO GABRIEL
ESPINOZA GOMEZ JOSE ERNESTO
ESPINOZA LOPEZ RAFAEL

ESTACION DE SERVICIO Y GASOLINERA
IGNACIO ZARAGOZA

ESTACION DE SERVICIO Y GASOLINERA
LOS REYES

ESTEBAN CANSECO CORTES FERNANDO
ESTRADA ALVARADO VIDAL

ESTRADA GIRON CARLOS

ESTRADA GIRON CAROLINA

FERNANDEZ DE BELLO MA. MERCEDES

FERNANDEZ DEL CAMPO MA DE LOS ANGE-
LES

FERNANDEZ DIAZ BEATRIZ
FERRETERA LOS PICOS, S.ADE C.V.
FIGUEROA BUSTAMANTE JOSEFINA ISABEL

FINACIERA INDEPENDENCIA, SADEC.V..
S.F.DEO.L.

FLORES CORZO FORTUNATO
FRAILE GARCIA HELIODORO
FRANCISCO RAMIREZ CARLOS
FRANCO SANTIBANEZ MANUEL
FREI COLMENARES KATHARINA
GAMA GONZALEZ CLAUDIA

GAMEZ HERNANDEZ MARTIN PEDRO
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GARCIA ROMERO EMILIO
GARZA PENA FRANCISCA

GAZTRONIMICA MARGUZ, S.A DE C.V
GASOLINERA ALFA S.A. DE C.V.
GASOLINERA SUPER GAS, S.A. DEC.V.
GESO, S.ADE C.V.

GOMEZ GARCIA LYDIA

GONZALES BERMUDEZ MARCOS MANUEL
GONZALES GIL LUIS GERARDO
GONZALES GIL PABLO ANDRES
GONZALES PORTILLO LEONARDA
GONZALEZ RUIZ MA. GUADALUPE
GRANJA GIL BERTHA

GUADARRAMA GOMEZ MA. TERESA
GUTIERREZ JIMENEZ CRISTINA _
GUZMAN RODRIGUEZ MARIO

GUZMAN SERGIO

HERRERA MENDOZA ROSALINA
IBARGUENGOYTIA CANALS MARTHA ELENA

IRAIZOS BRAVO ABEL

IRAIZOS OCHOA LEONARDO JOSE

LA RUSTICA S.A. DE C.V.

LAGUNAS ARAGON REBECA JUDITH
LARA NAVARRO LETICIA DEL SOCORRO
LASCANO FIGUEROA RAUL

LEMUS LOPEZ ROCIO

LEON DIAZ DONATO

LEON GUZMAN MA. LORENA

LEON HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
LEON MATA CRUZ ELENA

LEON PACHECO JORGE

LEON SALAZAR GERARDO

LEYVA AVENDANO GERMAN GENARO
LICEA SANCHEZ MARCO TULIO
LLEVANA TORRES GEORGINA

LOPEZ GABRIELA ADRIANA

LOPEZ LUNA JAVIER

LOPEZ SANCHEZ FABIOLA BARBARITA
LUCIA ACEVEDO ALBA
MALDA MAZA LUIS ALBERTO
MANZANO TROVAMALA HEREDIA LETICIA
MARTIN LINDA
MARIN PINEDA ROSELIA
MARTINEZ ARRIAGA CECILIA
MARTINEZ CHAVEZ BENJAMIN
MARTINEZ ITURRIBARRIA CARLOS
MARTINEZ ITURRIBARRIA MARIPAZ
MARTINEZ ITURRIBARRIA PATRICIA
MARTINEZ RIOS ROSA MAYOLA
MARTINEZ VASCONSELOS FELIPE
MATUS HERNANDEZ MIRIAM
MAYORAL FIGUEROA CESAR
MAZA GONZALEZ MA. INES
MENA GALINDO DIEGO YAMIL
MENDEZ JIMENEZ PEDRO RAYMUNDO
MENDEZ ORTEGA ROSALINO
MENDEZ PEREZ MA. EUGENIA
MENDEZ RODRIGUEZ GERMAN
MENDOZA MANRRIQUEZ CIPRIANO
MERAZ CONCHA ERNESTO
MIGOYA SANCHEZ MA. DEL CARMEN
MIJARES EGUZQUIZA MA. DE LOS ANGELES
MONICA VARGAS AUREA
MONTES GARCIA LUIS RAMON
MORALES NOYOLA JOAQUIN JAVIER
MOURINO MOURINO JOSE
NICOLASEVSKY SPIRO EDUARDO
NUNEZ MARTINEZ JORGE ANTONIO
NUNEZ PALACIOS MARIO
OCHOA OLIVERA MA. E LA LUZ
OLIVA BUTRON RAFAEL
ONDI S.A. DE C.V.

ORDAZ AGUILA ADRIANA
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ORDAZ AGUILA FAUSTA VIRGINIA
OSORIO MARTINEZ EDITH
PACHECO DE TABOADA MA. LUISA

PADILLA VILLASENOR EUGENIO MEPHI-
BOSETH

PALACIOS ACEVEDO LYLIA

PECH BALAM LUCILA BEATRRIZ
PEREZ POSADA MA DEL CARMEN
PEREZ ZARATE LAURA

POMBO CALVO ARCELIA

RAMIREZ ERASMO EDUARDO
RAMIREZ SALAZAR OD'EMAF!IZ
RAMIREZ VALLE LUIS MIGUEL

REYES BAUTISTA SALVADOR

REYES NARVAEZ JORGE

RICARDEZ WEBER VICTOR HUGO
RIVERA CASTELLANOS JUAN CARLOS
ROBLES VAZQUEZ ERIC ERNESTO
RODRIGUEZ PEREZ BRICIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ AMPARO
RODRIGUEZ SOCORRO MARIO JESUS
ROJAS CALVO ALBERTOE.

R0JAS OROPEZA GERARDO GREGORIO
S0JAS PERLA DEL CARMEN

ROMERO DE ESPARZA MA DE LOS ANGE-
LES

RUIZ SERRET TORI
SANCHEZ OLVERA MA. ANGELICA
SANTOS LUIS FRANCISCO JUAN

SECTORES DE OAXACA NECESITAN REIVIN-
DICACION Y AYUDA, A.C.

SERNA GARCIA JOSE MANUEL

SERVICIOS SANTA MARIA

SILVA VALENCIA AURORA
SILVA VALENCIA CONSUELO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA EDO.OAX.

SUAREZ LINARES ERNESTO

SUAREZ LINARES JULIETA

SUMANO BLANCA

SUMANO MARTINEZ MA. DE L. GISELA
SUMANO UGALDE ENRIQUE
TORREALBA ADASME ERNESTO EMILIO

TUBOS Y CONEXIONES DE OAXACA, S.A
DE .CV.

UGARTECHEA BEGUE LUIS
UGARTECHEA HERMANOS
UGARTECHEA MUGUERZA JULIAN
VALADES LOPEZ PORTILLO INES
VAN DER TUIJN ROLANDO

VARA HERRERA MONICA

VARELA LAGUNAS JOSE LUIS
VARGAS VARELA MA. TERESA
VASCONSELOS PALAGIOS SOCORRO
VASQUEZ AGUILAR JAVIER

VIGNAU RUIZ AURORA

VINALS LIRA MARCELA

YASCHINE ARROYO ILIANA
YASCHINE CAPLAN AARON

ZARATE RAMIREZ ARIEL

ZARATE RAMIREZ OMAR

ZARDAIN GALINA ESTHER

ZARDAIN MA. DEL PILAR GUADALUPE
ZAVALETA GUILLERMO JOSE

VAZQUEZ VILLANUEVA FERMIN

DONADORES EN ESPECIE
DOCUPRINT DIGITAL CENTER, S.ADE C.V.

EDITORIAL TALLER, S.A DE C.V (PERIODICO
NOTICIAS)

DISTRIBUIDORA DE BASICOS SAN PEDRO

FUNDACION BETS

ORTIZ HERNANDEZ JORGE ALBERTO
POR LOS NINOS DEL PLANETA
VISTA HERMOSA ECOLOGICA

YAGUAR XOO, S.ADE C.V.

VOLUNTARIOS

DIANA SCHWARTZ

DAFNE OUDEMIJER
FRANCYS MC BETH
DAMIAN LOPEZ LOPEZ
MIGUELAGUSTI PEDRO VIEJO
KAREN GLATFELTER

ONNO FRANK HOOGENDIJK
MELANIE HERTLER
VANESSA NOTT BIBLAO
ELENA MORENO

ADRIANA CURCIO

ROD SMITH
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Priv. 21 de Marzo #202 7

Col. Unién y Progreso, Oaxaca, Oax A
C.P. 68050 o

Tel: 518 51 76 / 518 51 77 b

B

e-mail: canicadeoaxaca@prodigy.net.mx B
web: canicadeoaxaca.org g
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