“Conlla ninez de hoy hacia el Oaxaca del manana!
i
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Mensaje del Presidente

Estimados Amigos y Amigas:

Tengo muchos arios de conocer la mision de CANICA de Oaxaca, de formar parte de su consejo
directivo y me siento orgulloso de verla cumplir con su cometido, mostrando siempre que es una
experiencia valida, util y oportuna para el caminar de nuestra sociedad.

§
Oaxaca nuestro estado, aporta al enorme mosaico que conforma nuestro pais, su riqueza de cul-
tura, arquitectura, gastronomia y muchos otros aspectos que nos distinguen y enorgullecen, pero
también al otro lado de la moneda, vivimos un Oaxaca donde domina la pobreza, la desnutricion,
la mala escolaridad y probablemente la frustracion de muchos y muchas que a pesar de sus es-
fuerzos y capacidades no pueden avanzar, por que en su vida no han tenido ninguna oportuni-
dad.

CANICA, como parte de la Sociedad Civil en la busqueda y elaboracién de experiencias y alter-
nativas de desarrollo, y conciente de que infancia es destino, ha redoblado su esfuerzo en alcan-
zar el propdsito fundamental que nos rige para concretar nuestros planes de accion, particular-
mente a través de enfatizar en nuestros programas educativos, el desarrollo de habilidades y la
formacioén en valores para las nifias, nifios y jovenes que atendemos, procurando que tengan ac-
ceso a una vida digna y arménica en la sociedad.

Por ultimo y asumiendo que somos un pequefio grano de arena ante la problematica que preten-
demos enfrentar, quiero reconocer en nuestra excelente estructura de personal su profesionalis-
mo y compromiso, que ha sido la base para el logro de los objetivos que he expuesto.

Aprovecho la presente, para comunicarles que cumpliendo con nuestros estatutos internos en
breve dejare la presidencia del Consejo, recayendo tal honor en nuestra amiga y companera la
C.D. Beatriz Avila Curiel, quien sin duda dard a CANICA muchas horas de trabajo y un gran cu-
mulo de conocimientos y experiencias.

Agradezco a todos ustedes la confianza que han depositado en nuestro trabajo cotidiano y los

invito a sentirse parte activa de CANICA, pues sus apoyos solidarios son los que nos han permiti-
do continuar con nuestra misién. jMuchas Gracias!

José Manuel Arnaud Vifas.

Presidente




INTRODUCCION

?Es necesario desarrollar una pedago-
gia de la pregunta. Siempre estamos es-
cuchando una pedagogia de la respues-

ta. Los profesores contestan a pregun-

tas que los alumnos no han hecho”

“Todos nosotros sabemos algo. Todos
nosotros ignoramos algo. Por eso,
aprendemos siempre”

Paulo Freire
Educador brasileiio

(1921—1997)

El presente documento tiene por objeto mostrar de manera abierta y transparente el balance de
nuestra gestién, como lo hacemos afio con afo. Es nuestra intencion mantener a todos nuestros donadores
y sociedad en general informados de todo nuestro gestionar, nuestras principales actividades, logros y fallas
durante el afio y, por lo mismo, estar abiertos a aclarar dudas asi como recibir sugerencias. Las actividades
aqui reportadas fueron desarrolladas utilizando como marco el Plan Estratégico 2004-2006.

Hoy, a nuestros 14 afios de vida y trabajo para, por y con los nifios y nifias en situacion de calle, enfrentamos
nuevos retos y nuevos objetivos, con un solo fin, mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién objetivo con
el mismo entusiasmo que cuando empezamos a andar en este hermoso camino de suefo y utopia y que ca-
da dia con el apoyo de muchas personas e instituciones se va forjando en realidad.

Este afio no ha sido facil ni para Oaxaca, ni para el pais, pero consideramos que como en casi todas las difi-
cultades, los sucesos ocurridos en nuestro Estado, abren ventanas de oportunidad si estamos dispuestos a
reconocer que el conflicto social tiene causas profundas de pobreza, injusticia e inequidad, que pueden y de-
ben ser encaradas por todos los sectores de la sociedad, para revertirlas y tejer poco a poco nuevamente los
lazos solidos entre todos los grupos y actores sociales.

En el momento en que vivimos, nuestra tarea no ha sido sencilla, nuevas incertidumbres irrumpen en nuestro
quehacer, por lo que replantear a cada paso nuestra metodologia y revisar nuestras acciones, ha sido nece-
sario para avanzar al ritmo del cambio hacia el futuro inmediato que recorremos junto a nifios y nifas, peque-
fias semillas que dentro de poco van a ser mujeres y hombres, arboles que daran su fruto a nuesira socie-
dad. Agradecemos a todas y todos los que con su trabajo y dedicacion o con su donacion y apoyo hacen po-
sible nuestra tarea.
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MISION:

CANICA, frente a la problematica de caracter estructural que gene-
ra y afecta a la infancia en situacion de calle, se compromete de for-
ma integra y responsable, a participar en el proceso educativo que
garantice el desarrollo pleno de la infancia y la familia y contribuya a
la construccion de una cultura de respeto a la dignidad humana'y por
ello establece como su mision:




REPORTE
OPERATIVO




Contexto SOCIAL

Oaxaca, situacion social en
conflicto, ninez mas vulnerable

La ONU remarca “el fracaso de México en desarrollo  Los trabajos que realizan los nifios y nifias son: venta

humano se debe a que tiene un alto nivel de des- de productos, de musicos y cantantes, trabajo do-

igualdad; hubo una rapida liberalizacion méstico, “boleando”, aprendiz de algun oficio, limpia

comercial que acentud la pobreza; hay parabrisas, estibador, prostitucion, en-

una débil politica industrial y existen se- tre otros.

rios desequilibrios de poder en los merca- 0

dos laborales”. \ 6 0 / Coémo consecuencia a dicha pobre-
El 0 de za, mas de 5 millones de nifios tra-

A esto se le puede sumar el indice de bajan y alrededor de 150 mil realizan

analfabetismo del Sur Sureste del Pais [0S nifios y nifias que algin tipo de labor en la calle. La
que alcanza cerca del 20% de la pobla-  trabajan en la calle Vida callejera expone a los nifios y

cion, los indices mas elevados de México.  tiepen entre 7 y 12 nifias a la violencia, adicciones y ex-

Su indice de escolaridad media hoy aun e S plotacion por redes de narcotrafico,
es de s6lo poco mas del 85% de sus ni- 408 abusos sexual, abandono de la es-

fios.? cuela (incrementandose con esto el
rezago educativo) y accidentes automovilisticos, en-

Asi que hoy, situaciones como esta, se siguen viendo {re otros.

en nuestro Estado: . . .
El Conflicto Politico Social vivido en el 2006 en Oaxa-

“A sus 8 afios de edad, Marcela no sabe lo que es ca solo agrava la situacion y sus causas originales y
una escuela, quiz4 el mejor aprendizaje se lo dard @ICes S€ hallan en problemas estructurales de pobre-
la vida. Marcela como muchos otros nifios y nifias Z2, Caciquismo, desigual acceso a los recursos, falta
que viven en pobreza extrema se gana la vida al ~ de medios para la educacion y la salud, no respeto a
lado de sus hermanos y hermanas en un transita- 12 memoria histérica y a la identidad indigena.

. . s Fi &
do y peligroso crucero de su ciudad. Es su vida, y gl
la ve tan normal”. 2INEGI 2006

SUNICEF 2005

‘CCIODH 2007




Nivel INSTITUCIONAL

EStr UCtur a or ganizati va Desde el origen en 1992, la estructura organizativa de CA-

NICA se ha ido modificando y hoy, esta organizada a par-
tir de la division global de CANICA en dos responsabilidades, el Area de la Gestion Institucional y el Area de
la Conduccién Operativa. Las dos Areas trabajan en alianza para el cumplimiento de la misién.

El Area de la Gestion Institucional, es responsabilidad del Consejo Directivo junto con la Direccién General,

quienes asumen la representacion legal, la planeacion estratégica, y la obtencién y el uso transparente de
los recursos financieros.

El Area de la Conduccién Operativa es responsabilidad de las dos Direcciones, junto con las Responsables
de cada Programa. La Direccion General en términos de dar cumplimiento al mandato del Area de la Gestion
Institucional, asegurar las politicas institucionales, asi como administrar los recursos financieros; y, la Direc-
cion Operativa junto con la Coordinaciéon de cada Programa, aseguran la méaxima adecuacion contextual a
las direcciones operativas que se deliberen oportunas segun el presupuesto y las estrategias establecidas
por el Area de la Gestién Institucional.

Area Administrativa y Desarrollo P?}irba"f:die atenc;a;;a IZ;VMEZ Programa de atencion a las Nifias
Institucional ARGOR R S LEGRAI0Y Victimas de Violencia Intrafamiliar

Ninez Trabajadora en Calle

Estructura Organizativa Ry
CANICA de Oaxaca, A.C. CONSEJO DRECTIVO I /A ‘a $

Diciembre 2006 { n/
DIRECCION GENERAL QL LT
e
DEPARTAMENTO ADHINSTRATIVO III|!;

DIRECCION OPERATIVA I |




Nivel INSTITUCIONAL

Gerencia, Recursos , Planeacion y Logros.

A lo largo de sus 14
anos de existencia CA-
NICA ha alcanzado una
capacidad de gestionar
y administrar los recur-
sos y al personal para
lograr la misién institu-
cional de manera efi-
ciente y eficaz .

Gerencia
CANICA cuenta con:

*Una metodologia educativa expli-
cita y detallada capaz de generar
una evaluacion profunda e indivi-
dual de cada nifio.

*Perfiles y descripciones de cada
uno de los puestos profesionales
para alcanzar las metas.

*Definicion de Metas Cuantitativas
y Cualitativas de acuerdo a la Mi-
sion y a las prioridades de los be-
neficiarios.

*Preparacion del Plan Estratégico
2007-2010.

m*milizacién de
los recursos dis-

ponibles, transparentando su uso
en nuestros reportes a los donado-
res, asi como con la publicacion de
la Auditoria Externa y Dictamen
Fiscal Anual.

*Aportacion de tiempo y talento de
14 voluntarios extranjeros y 9 estu-
diantes en Servicio Social.

*Difusién, establecimiento de enla-
ces y/o firma de convenios de tra-
bajo interinstitucional con: Organis-
mos de la Sociedad Civil, universi-
dades e instituciones de educacion
media y superior e instituciones
gubernamentales, ampliando la red
de relaciones y apoyos mutuos,
fortaleciendo la responsabilidad
social de los diferentes sectores.
(ver cuadro pégina siguiente)

*Se ha introducido de manera mas
explicita la perspectiva de género
en el curriculo educativo para la
atencion a los nifios y nifias, y hoy
la Casa CANICA esta dedicada
exclusivamente a nifas victimas de
violencia Intrafamiliar.

*Capacitacién acerca de la meto-
dologia de CANICA a mas de 35
personas, entre educadores, pres-
tadores de servicio social y volun-
tarios.

10

*Aparte en estos 14 afios , hemos
logrado la construccion de la Casa
CANICA y adquirir un Centro Ope-
rativo propio, hemos terminado la
1a fase de construccién del Centro
de Dia, fortaleciendo asi nuestro
patrimonio inmobiliario, inauguran-
do esta primera fase de construc-
cién en Junio del 2006.

Planeacion

*Incrementar los estandares de
calidad y calidez en nuestra aten-
cién al universo de 400 beneficia-
rios y que el 80% de los nifios, ni-
fias que participan en nuestro Pro-
grama aumentan perceptiblemente
sus perspectivas de futuro en un
afo, a través de nuestros servicios
personalizados y la atencién indivi-
dual que damos a cada nifio y nifia.




Nivel INSTITUCIONAL

Trabajo interinstitucional con :

CLINICA DEL PUEBLO

Apoyo en atencion médica, odontoldgica, especialidades y tratamientos especificos ante

ANNA SEETHALER | algun padecimiento puntual.

JUCONI Asesoria y capacitacion en terapia breve y otras tematicas metodolégicas

CAMPO Capacitacion en proyecto ecolégico, lombricomposta, molinos, etc

DIF Estatal Platicas para establecer un convenio de colaboracion para el ingreso de nifias prove-
nientes de los albergues a la casa CANICA.
Participacion dentro de la conformacién del Consejo Municipal para la prevencion del
Trabajo Infantil

Universidad Apoyo técnico de estudiantes en practicas y servicio social.

Mesoamericana

FONI (Foro Revisién y renovacion de la iniciativa de ley para la proteccién de derechos de la infan-

Oaxaqueio de | cia en Oaxaca, presentada dos afios atras; acercamiento a la Comision de Derechos

la Nliiez) Humanos de la Camara de Diputados y con ellos analisis de la iniciativa presentada por
el gobierno de Murat y la presentada por el FONI, haciendo el hincapié en que la ley del
gobierno seguia considerando a los nifios como objetos de cuidado.

La Salle Jovenes y nifios en servicio social.

Procuraduria Trabajo conjunto en la atencidn a nifias victimas de violencia, quienes son canalizadas

para la Defensa
del Menor, la
mujer y la fami-
lia

desde la Procuraduria a CANICA, para que sean atendidas en la Casa CANICA,; la pro-
curaduria se encarga de mantener las comparecencias de las familias y de dar segui-
miento a la situacion terapéutica.




Nivel de Impacto a la

El sujeto social de nuestro trabajo es la nifiez en situacién de calle. Nuestro en-
foque es promover su integracion en la sociedad, para ofrecer una educacion

de mayor calidad, y especializada . Por eso , tenemos tres Programas que res-
ponden a diferentes necesidades de los nifios y nifias que trabajan en la calle o
en mercados abiertos o callejeros y las nifias victimas de violencia intrafami-

PROGRAMA DEATENCIONA
LA NINEZ TRABAJADORA
DEL MERCADO

Beiciarios J
146 jovenes

46 familias

Accion CANICA

Se establece el contacto con los nifios, nifias y los padres a tra-
vés de Operacion Amistad en el Mercado de Abastos. Se esta-
blece un acuerdo entre CANICA y la familia: nifios, nifas, padres
y madres, que consiste en asistir al Centro de Dia CANICA di-
ariamente antes o después de ir a la escuela. El Centro les ofre-
ce programas alimenticios y de salud, educacion integral y prees-
colar. Provee también para las mamas y papas ayuda en desa-
rrollo de habilidades, permitiendo mejorar las condiciones de vi-
da.

12
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Poblacion Beneficiaria

PROGRAMA DEATENCIONA
LA NINEZ TRABAJADORA
Beneficiarios :

EN LA CALLE
Accion CANICA 105 jéovenes

PERFIL g Comenzamos por acercarnos al nifio o nifia
dentro del marco de Operacién Amistad. Nos H H
*Edad de 3 a 17 aros qﬂe enfocamos en reducir los niveles de violencia 48 famlllas

intrafamiliar trabajando directamente con |la
familia, que empieza a recibir visitas semana-
*Integrante de famjlia de les en su casa por parte de los educadores. Al
nifio/a le damos apoyo psicopedagdgico y apo-.
. : , yo escolar. Si no esta escolarizado trabajamos
culado a ella. E en reinsertarlos a la escuela formal,Para que

trabaja en la calle
escasos recursos o desvin-

* En riesgo de vivir en la . . .
el nifio o la nifa logre integrarse y permanecer

calle, y/o en riesgo de sufrir ~ enlaescuela, y alcance un buen aprovecha-
accidentes por su tipo de miento académico.
trabajo

PROGRAMA DE ATENCION A
NIFNAS VICTIMAS DE

Accion CANICA

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Se establece el contacto con la nifia y la familia a través de instituciones como
el DIF, la Procuraduria para la defensa del Menor, la mujer y la familia, las escuelas,
PERFIL DE ATENCION B PP Los centros de salud e incluso otras organizaciones civiles
eneficiarias : que detectan los casos donde puede hallarse la violen-
*6-15 afios de sexo femeni- -~ cia intrafamiliar. Se integran las nifias en una casa refu-
0 - 1 4 ninas gio de transicion ubicada en Tlalixtac de Cabrera, a 30

minutos de Oaxaca. La casa les ofrece atencion resi-

*“Iiiendo ino-ncicnde: "1 8 familias dencial las 24 horas del dia, apoyandolas con un pro-
; — 5% grama integral de salud y nutricién, de educacién for-
violencia intrafamiliar : fi-

= el - det mal, terapias individuales y conserjeria familiar entre otros servicios.
sico, psicologico, sexual
*Estando o no escolariza-
das

*Sin adicciones o antece-
dentes penales




FASES de los programas

A. Operacion Amistad:

Ubicacion e identifi caclon del Nm@ Contacto para GANAR su confianza

B. Atencion intensivaenel -
fortalecimiento emocional,
desarrollo educativo y ase- .
soria familiar

D. Segwmlento visiteo domiciliario

B ST IR T

T
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Evaluacion de los Campos de desarrollo en los
tres Programas: Salud, Cognitivo y Afectivo

Estos son solo algunos de indicadores que se miden en funcién de la situacion

y/o la asistencia a la poblacion beneficiaria, aunque aplican de manera diferen-

ciada a poblacién infantil y/o a madres, y padres.

Objetivo :

Informar y fomen-
tar la adquisicién
de hébitos de nutri-
cién, higiene perso-
nal y de sus espa-
cios, asi como me-
didas de preven-
cién de enfermeda-
des para, en suma
responsabilizarles
del cuidado de su
estado de salud

Objetivo :

Promover el desa-
rrollo de habilida-
des basicas de
pensamiento en la
persona, para que
reconozca alterna-
tivas de vida, asi
como reforzar su
potencial y compe-
tencias académi-
cas y/o laborales

Objetivo :
Acompafiar y pro-
mover la supera-
cion personal y de
conflictos familia-
res, a través de la
comunicacion acer-
tiva y la toma de
responsabilidad de
Su proceso de de-
sarrollo.

Ninez Trabaa- M1 To01e DR

dora en Calle do Intratainiitar

Cant % Cant Cant %
Despensas entregadas (a nivel familiar) 4
Complemento alimenticio proporcionado 772 1 7_7!1 82) _91%-
Rutina en habitos de higiene 15/21 | 71% 2'_(3!364 '-Z_.B_O%.;
Sobrepeso (ninos 6 a 14 afios) 15170 9%
\Valoracion médica (todos) 7/21 | 33% |74/364| 26%
IAdiccion alcohol, drogas 12194 | 13%
Preescolar 12 | 50% | 13/39 | 33%
Preescolar CANICA 29/29 | 100%
Pimaria 10/12 | 83% [121/161| 73%
Secundaria 29/161 | 20%
Preparatoria 624 | 25%
INUmero de menores escolarizados 11/14 | 79% |169/231| 68%
Visitas escolares 811 | 73% | 811 | 73%
Apoyo en tareas 7111 | 64% |111/169| 56%
IMejora la percepcion de si mismo 8/21 | 42% 128]364 3§%
Respeta las ideas de las personas y si- 821 | 429 241]3a 6
tuaciones que no comparte s |-
Mantiene el interés y esfuerzo para logra o021 | 47%
lo que se propone
Sl.} aporte econémico influye en la dina- 1 61]364 44%
mica y su rol familiar. e | = d
\Valora sus tradiciones 246/364 68%
Respeta el/la Educador/a 8/21 | 42% |246/364| 68%
Participa en las actividades de CANICA 8/21 | 42% |246/364| 68%
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ESTADO FINANCIERO 2006

INGRESOS
INSTITUCIONALES

Fundacién Quiera $ 155,000
Indesol $ 318,000
MISEREOR $ 206,828
CAMPANA Local $ 681,151
Colegio Freiherr von Stein $ 49,441
Amigos de CANICA en Holanda $ 111,350
Global Fund for Children $ 129,681
Embajada Nueva Zelanda $ 90,000
Fund. Dibujando Un Mafiana $ 110,000
Fomento Social Banamex $ 100,000
Por los Nifios del Planeta $ 53,282
Children for a Better World $ 18,581
Children of México $ 67,482
DIF $ 76,500
Rudolf Steiner Foundation $ 34,242
Ganancias x Inversion/intereses : 186,386
TOTAL $ 2 387,924

EGRESOS
INSTITUCIONALES

Programa Ninez Trabajadora $ 751,945.21

Programa Nifiez del Mercado $ 439,817.81

N&£sS vigdmas de

$ 458,115.14

Direccion y Desarrollo Institu- $ 263,148.99

cional

Construccion $ 23,766.67
Institucional $ 348,539.43
Caston $ 111,388.00
TOTAL $ 2712, 305

Ganancias x Inver sion/ nler eses,

§136,386 T
Rudoll Steiner Foundamn.S&S.IdZ—\

DIF, § 76,520

Childrenol México, $ €7 48

Childrenfor aBetter Worlg, § 18,681

Fundacian Quiera, § 155,000
Indesel, $318.000

Por |os Nifios del Planeta, § 53,282

Fomento Social Banamex. § 100,000

Fund. Dibujando Un Mafana, § 110,000 MISEREQR, §206, 828

EmbajadaNueva Zelanda, § 80,000

Global Fundfor Children, § 129,681

Amigos de CANICA en Hulimla_/

§111,350

CAMPARA Local, 581,151

ColegioFreiherr von Stein, 549,441

Gastos, $111,366

Institucional, § 348,539

Programa Nifiez Trabajadora, 575145

Conslr uccion, $23,767

Direeciony Desarrallo nstilucional,
563,149

Progr ama Nifias Viclimas de violencia
436,115

Programa Nifiez del M er cade, $439,818
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- ALVAREZ VALDEZ, MARIA ELVIRA

+ AMADOR GARCIA, ANA JUDITH

« AMBROCIO LAZARO, MIRIAM C.

- ANAYA POMBO, SANDY

- ARAGON BARNOS, ESPERANZA P.

- ARAGON RODRIGUEZ, ORLANDO

» ARAGON VERA, LUZ ELENA

+ ARAMBURO GARCIA, FIDEL

* ARANGO GUTIERREZ, DONAJI

* ARNAUD ALVAREZ, MONTSERRAT

+« ARNAUD CARRENO, MA. DE LOS
+ ANGELES

+ ARNAUD CARRENO, PABLO JESUS

+ AVILA CURIEL, BEATRIZ

+ AYUSO ANGELES, SOCORRO JUDITH
+BALDERAS DE HERRERA, ALMA R.
+BARBA BERNAL, CLAUDIA ISELA
+BARRQOSOQ PEREZ, ARELY

+BAUTISTA BENITEZ, FRIDA
-BECERRIL ARISTAS, BERTA PATRICIA
+BELLO FERNANDEZ, FRANCISCO J.
+BELLO FENANDEZ L., JOSE MANUEL
+BELLO FERNANDEZ, MA. ANGELES
+BELLO FERNANDEZ, MA. MERCEDES
+BELLO FERNANDEZ, MARTHA
+BELLO, SERGIOA.

+BERISTAIN MALDONADO, ROSARIO
-BERZUNZA DE PLIEGO, LETICIA
+BETZABET ZAVALETA, MARIBEL
+BLANCO ABASCAL, MARTA ELENA
-BOLANOS CACHO GIL, MA. ESTHER
+BOLARO SOLANO, ALEXANDER
+BUSTAMANTE DEL VALLE, ANA M.
+BUSTAMANTE DEL VALLE, MANUEL L.
«BUSTAMANTE DEL VALLE, MARIO C.
+CABALLERO SERGIO, JULIAN
«CALLEJAAHEDO, FRANCISCO
+CALLEJAAHEDO, IGNACIO
+CALLEJA CAJIGAS, FRANCISCO
+CALVO QUEVEDO, MA. TERESA
+CAMPA, GENA

+CAMPOS AGULAR, EMILIA

+CAMPOS AGUILAR, IRENE

«CAMPOS PEREZ, DIANA CAROLINA
+CANALS LANDA, MARIA DEL S.
+CANALS LANDA, MARTHA ELENA

+ CANDIANI GUTIERREZ, PEDRO LUIS
«CANSECO CORTES, AARON ROMEO
«CANSECO CORTES, MA. EUGENIA
«CANSECO CORTES, FERNANDO E.
+CANSECO GARCIA, BLANCA LUZ
«CARRASCO MORENO, MAGDALENA
+CARRENO AQUINO, MA. CRISTINA
+CARRENO COLMENARES, TERESA M.
+CARRETE HERRERA, ARTURO
+CASTANON CANALS, ALMA LETICIA
+CASTANON CANALS, BLANCAR.
+CASTANON CANALS, ELENA MARTHA
+CASTANON CANALS, JOSE LUIS

. CASTANON CANALS, SANTOS
+CASTANON RAMOS, SANTOS F.
«CASTILLO JIMENEZ, CARLOS RUBEN
+ CASTILLO LAGUNA, PEDRO ANTONIO
«CEBALLOS DE GOMEZ, ROSALBA

+ CERNA GARCIA, JOSE MANUEL
«CERVANTES BRAVO, ARMANDO J.

. CHAVEZ CORTEZ, CHRISTIAN JAVIER

« ARANGO BANOS, HECTOR ROLANDO *CHIAPEREZ, SUSANA

* CLARK, AMY
* CONTRERAS MARTINEZ , JOSUE B.
* CORA GARCIA DE STEFANI, LAURA
+ CORDOVA CAMPOS, ELENAE.
*CRUZ LOPEZ, LUZ

+ CRUZ MARTINEZ, FRANCISCO

* CRUZ MEJIA, CARLOS ADRIAN

+ CRUZ SANCHEZ, EDUWIGES M.

* CUE, SUSANA

* CUE VEGA, JOSE RAMON

* CUEVAS VASQUEZ, MARIA DEL PILAR
* DALTON PALOMO, MARGARITA

* DAVALOS VILLA, TERESA

* DAVILA, SUSANA

+ DOMINGUEZ, JENIFFER

+ DOMINGUEZ COBIAN, MAGNOLIA
+DONNAY ALONSO, MIREN ARANZAZU
+DONAY ALONSO, ARANZAZU
+DORANTES CALVO, VICTOR

+ ECHAIDE MORENO, ALEJANDRO

+ ECHAIDE MORENO, JORGE LUIS

+ ECHAIDE NUNEZ, JESUS FCO.

+ ESCUDERO RAMIREZ, SANDRA

+ ESPARZA ROMERO, GABRIEL

+ ESPINOZA GOMEZ, JOSE ERNESTO
+ ESPINOZA HERNANDEZ, MARCO A
- ESPINOSA SANTIBANES, PATRICIA
* ESPINOZA LOPEZ, RAFAEL

+ ESPINOZA N., RAFAEL

+ ESQUIVEL, EDUARDO

+ESTEVEZ GONZALEZ, JOSE R.
+ESTRADA ALVARADO, VIDAL
+ESTRADA GIRON, CARLOS

+ ESTRADA GIRON, CAROLINA

* GODINEZ GARCIA, FRANCISCO
* GOMEZ ALVAREZ, MARIA G.

* GOMEZ GARCIA, LYDIA

* GOMEZ NUCAMENDI, ERICEL

* GONZALES RUIZ, MA. GUADALUPE
* GONZALES ZARATE, LUIS

* GONZALEZ GIL, LUIS GERARDO

* GONZALEZ GIL, PABLO ANDRES

* GONZALEZ PORTILLO, LEONARDA
* GONZALES V. BERMIDEZ, MARCOS
* GONZALEZ VASQUEZ, VICTOR M.

* GRANJA GIL, BERTHA

* GUADARRAMA GOMEZ, MARIAT.

* GUERRERO GUTIERREZ, MIGUEL A.
* GUTIERREZ DIAZ, JOSE MANUEL

* GUTIERREZ JIMENEZ, AVELINA

* GUTIERREZ MARTINEZ, JORGE A.

* GUZMAN GARDEAZABAL, JESUS

* GUZMAN RODRIGUEZ, MARIO

*G.V DE OLIVA, ANAMA.

* GUTIERREZ JIMENEZ, CRISTINA

* GUZMAN CASTREZANA, LUZ DEL C.
* GUZMAN, CHELO

* GUZMAN, SERGIO

* HAMILTON ALVAREZ, GILBERTO
*HAMILTON ALVAREZ, JAIME
*HERNANDEZ GARCIA, EDUARDO
*HERNANDEZ MTZ, MAURA
*HERNANDEZ PEREZ, FRANCISCO D.
*HERNANDEZ RUIZ, FELIPITA
*HERRERA MENDOZA, ALVARO
*HERRERA MENDOZA, ROSALINDA
*INNES HUERTA, CARLOS GERARDO
*IRAIZOS BRAVO, ABEL

* FABILAMELENDEZ, MA. DE LOURDES *IRAIZOS OCHOA, LEONARDO JOSE

* FERNANDEZ, AGUSTINA

* JIMENEZ PERLAZCA, ANTONIO H.

* FERNANDEZ DE BELLO,M MERCEDES + JOSE CIENFUEGOS, PIEDAD FABIOLA
* FERNANDEZ DEL CAMPO,M ANGELES *LAGUNAS ARAGON, REBECA JUDITH

* FERNANDEZ DIAZ, BEATRIZ

* FIERRO GONZALEZ, IRAANDREA

* FIGUEROA, CESAR

* FIGUEROA BUSTAMANTE,JOSEFINA 1.
+ FLORES CORZO, FORTUNATO A.

* FRANCO SANTIBANEZ, MANUEL
*FRANCO TRUEBA, MANUEL

+FRAYLE GARCIA, HELIODORO

+FREI COLMENARES, KATHARINA
+FUENTES ALONSO, MARIA DEL PILAR
* FUENTES GUTIERREZ, CONSUELO

* FUENTES ROBLES, MA. DE LOURDES
« ERENDIRA

+ FUENTES SANCHEZ, PERLA

« GAMA DE MAZA, CLAUDIA

« GAMEZ HERNANDEZ,MARTIN PEDRO
+ GARCIA ROMERO, EMILIO

« GARCIA SALINAS, CARMEN DEL P.

+ GARCIATOLEDO, MA. DEL ROSARIO
+ GARZA PENA, FRANCISCA

+ GAYTAN GOMEZ, MARIO

+ GILBERT, LANE
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*LAGUNAS, IVETTE

*LAGUNAS, LUIS

+LAGUNAS ALTAMIRANO,M ANTONIA
+LARA NAVARRO, LETICIA DEL S.
*LARA, MARIELI

+LAZCANO FIGUEROA, RAUL
+LEMUS LOPEZ, ROCIO

+LEON DIAZ, DONATO

*LEON DIAZ, SERGIO

- LEON GUZMAN, MARIA LORENA

+ LEON HERNADEZ, FRANCISCO J.
« LEON MATA, CRUZ ELENA

+ LEON PACHECO, JORGE

* LEON SALAZAR, GERARDO

* LEVANA TORRES, GEORGINA

+ LEYVA AVENDARO, GERMAN G.
+LICEA SANCHEZ, MARCO TULIO
+LOPEZ LOPEZ, MA. ISABEL
+LOPEZ LUNA, JAVIER

+LOPEZ MENDOZA, MARIA LUISA
+LOPEZ PORTILLO, INES VALADEZ
+LOPEZ RIVERA, GABRIELA ADRIANA



*LOPEZ SANCHEZ, FABIOLAB. + RAMOS LEON, ADRIANAALEJANDRA -
+ LUQUE HERRERA DE ACURNA, LAURA - RANGEL HERNANDEZ, ADOLFO
+ MALDA MAZA, LUIS ALBERTO * RAYMUNDO PEREZ, GUILLERMO
+MANZANO TROVAMALAH, LETICIA  « REYES BAUTISTA, ALBERTO

* MARIN PINEDA, ROSELIA + REYES BAUTISTA, SALVADOR "
* MARTIN, LINDA * REYES NARVAEZ, JORGE

* MARTINEZ ARRIAGA, CECILIA + RICARDEZ WEBER, VICTOR HUGO

* MARTINEZ CHAVEZ, BENJAMIN * RIVERA CASTELLANOS, JUAN C.

* MARTINEZ FIGUEROA, JOSE + RIVERA CASTILLO, CLARIVEL

+ MARTINEZ ITURRIBARRIA, CARLOS - ROBLES LANDA, MIGUEL ALESSIO

* MARTINEZ ITURRIBARRIA, MARIPAZ - ROBLES VASQUEZ, ERIC ERNESTO
+ MARTINEZ ITURRIBARIA, PATRICIA  + RODRIGUEZ PEREZ, BRICIA

+ MARTINEZ RIOS, ROSA MAYOLA + RODRIGUEZ RODRIGUEZ, AMPARO
* MARTINEZ RUIZ, ROMUALDO + RODRIGUEZ SOCORRO, MARIO J.

* MARTINEZ VASCONSELOS, FELIPE  + ROJAS CALVO, ALBERTO E.

* MATEO GONZALEZ, EDUARDO M. + ROJAS NARVAEZ, PERLA DEL C.

* MATHUS HERNANDEZ, MIRIAM » ROJAS OROPEZA, GERARDO G.

* MAZA GONZALES, MA. INES » ROMERO DE ESPARZA, M. ANGELES
* MEIXUEIRO GARCIA, FLOR G. + ROSSETTE, CARMELITA

» MENA GALINDO, DIEGO YAMIL + RUIZ SERRET, TORI

* MENDEZ JIMENEZ, PEDRO R. * RUIZ SOTO, LORENZO

» MENDEZ ORTEGA, ROSALINO » SADA, GABRIELA

* MENDEZ PEREZ, MA. EUGENIA + SAHLAEPFER, CORRADO

* MENDEZ RODRIGUEZ, GERMAN » SALESSI, GEORGE

+ MENDOZA MANRRIQUEZ, CIPRIANO  « SANCHEZ CANSECO, HUGO

+ MERAZ CONCHA, ERNESTD » SANCHEZ CANSECO, LAURA V.

+ MEZA AQUINO, ALMA LETICIA » SANCHEZ OLIVERA, MA. ANGELICA
» MIER SANCHEZ, MA. DEL PILAR + SANCHEZ ORTEGA, GUDELIA

» MIGOYA, MERCEDES « SANTIAGO ALONSO, CARMEN

» MIGOYA SANCHEZ, M. DEL CARMEN  « SANTOS LUIS, FRANCISCO JUAN

« MIJARES EGUSQUIZA, M, ANGELES  » SARMIENTO DIAZ, HUGO

» MONTES GARCIA, EMMA * SARMIENTO JIMENEZ, IVETTE ALICIA
» MONTES GARCIA, LUIS RAMON » SERNAS DIAZ, JORGE

+ MORALES NOYOLA, JOAQUIN J. » SIBAJA MARTINEZ, SURAYMA

* MOURINO MOURINO, JOSE » SIERRA GARCIA, VICTOR MANUEL

+ NICOLAIEVSKY, EDUARDO « SILVAD DOMINGUE Z,M. CONSUELO
+ NOVOA SANCHEZ, ESTHER + SILVA RAMIREZ, LAURA TERESA

+ NUNEZ MARTINEZ, JORGE ANTONIO - SILVA VALENCIA, AURORA

+NUNEZ PALACIOS, MARIO + SILVA VALENCIA, CONSUELO

+ OCHOA OLIVERA, MARIADE LALUZ - SOMOHANO MENDOZA, ENRIQUE

+ OLARTE RUBALCABA, MA. DOLORES - SUAREZ LINARES, ERNESTO

« OLIVA BUTRON, RAFEL » SUAREZ LINARES, JULIETA

+ ORDAZ AGUILA, ADRIANA + SUMANO MARTINEZ, MA. DE LA LUZ
+ ORDAZ AGUILA, ALBERTO NEMESIO + SUMANO OSEGUERA, BLANCA

+ ORDAZ AGUILA, F. GUADALUPE + SUMANO UGALDE, ENRIQUE

+ ORDAZ AGUILA, FAUSTA VIRGINIA + TOPETE VARGAS, MA. DE LA LUZ

+ ORTEGA NUNEZ, ALFONSO + TORREALBA ADASME, ERNESTO E.
+ OSORIO MARTINEZ, EDITH + TORRES AVILA, MARIA DEL CARMEN
+ PACHECO DE TABOADA, MA. LUISA  « UGARTECHEA BEGUE, LUIS

+ PADILLA VILLASENOR, EUGENIO M.  + UGARTECHEA MUGUERZA, JULIAN

+ PALACIOS ACEVEDO, LYLIA + VALDEZ ALGARA, CRISTINA

+ PECH BALAM, LUCILA BEATRIZ + VAN DER TUIIN, ROLANDO

+ PEREZ, MA. DEL CARMEN + VARA HERRERA, MONICA

+ PEREZ CAMPOS, ANA LAURA + VARELA LAGUNAS, JOSE LUIS

« PEREZ CAMPOS, AZAEL + VARGAS, AUREA MONICA

+ PEREZ CARRILLO, NOE « VARGAS, ELIEZER

+ PEREZ DE GONZALES, MARIBEL + VARGAS VARELA, MA. TERESA

+ PEREZ HERNADEZ, HERLINDA « VASCONSELOS, ELVIRA

« PEREZ MARISCOL, ALBERTO J + VASCONCELOS MENDEZ, RUBEN

+ PEREZ PINEDO, CARLOS + VASCONCELOS PALACIO,SOCORRO
+ PEREZ RAMIREZ, CONCEPCION + VASQUEZ AGUILAR, JAVIER

« PEREZ ZARATE, LAURA + VAZQUEZ VILLANUEVA, FERMIN

+ PEREZ ZARATE, MARCO ANTONIO + VELASCO GARCIA, ORLANDO

+ POMBO CALVO, ARCELIA + VERA SOSA, LUIS MANUEL

+ POMBO CALVO, MA. EUGENIA « VIGNAU RUIZ, AURORA

+ PORRAS GARCIA, HECTOR + VILA CUETO, MARTHA ELBA

« PORRAS GARCIA, LAURA « VILLANUEVAA., MA. EUGENIA

+ PRIETO FLORES, DAVID E, « VINALS LIRA, MARCELA

+QUIJAS, GUILLERMO + VOEGE, SUSANNE

+ RAMIREZ AGUILAR, VICTOR G. « YASCHINE CAPLAN, AARON

« RAMIREZ CINTRON, CARLOS F. + YASCHINE ARROYO, ILIANA

+ RAMIREZ HERRERA, ERASMO E. + ZARATE RAMIREZ, ARIEL

+ RAMIREZ HERRERA, MIGUEL ANGEL « ZARATE RAMIREZ, OMAR

+ RAMIREZ NUNEZ, JUSTINA RUTH + ZARATE RAMOS, EDGAR F.

+ RAMIREZ RAMIREZ, SOCORRO » ZARDAIN BORBOLLA, EDUARDO M.
+ RAMIREZ SALAZAR, ODEMARIS + ZARDAIN BORBOLLA, M. DL PILAR G.
» RAMIREZ VALLE, LUIS MIGUEL + ZARDAIN BORBOLLA, MARIA DEL R.

e e s s = s = =
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ZARDAIN GALINA, ESTHER
ZAVALETA ROJAS, GUILLERMO JOSE

DONADORES EN ESPECIE

FUNDACION BETS

LA PROVEEDORA ESCOLAR
FUMIGACION

JOHNSON AND SON

FORMAS CONTINUAS ESPANA
TARTAMIEL

ESPANA DIGITAL

VOLUNTARIOS

BOURGAIN, PATRICIA

* CURCIO, ADRIANA

GLATFELTER, KAREN
HERTLER, MELANIE

+ HOOGENDIJK, ONNO FRANK

HUYNH, KIM

LOPEZ LOPEZ, DAMIAN
MARISCAL LOPEZ, ALBERT
MAT, GOELE

MATEQS, PABLO

MORENOQ CEREZO, ELENA
NOTT BIBLAO, VANESSA
SAGRARIO LLOSA, EVA
SMITH, ROD
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